Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de mare”
CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta
Tel.: 0241/618 992, Fax: 0241/613606

Email: teatruldecopii cta@yahoo.com

Anunt concurs

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,Célutul de mare” organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant de:
1.Director (artistic), grad Il,studii S de specialitate:Actor/regizor, vechime in specialitate 10 ani,1 post
2.Inspector specialitate (in achizitii publice si manager transport),grad 11/3,studii S,vechime in specialitate 3 ani,1
post
3.Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (sunetist),studii M/G ,1/5,vechime in munca 5
ani,1 post

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG. 286 /2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei :
1.De conducere:
Director( artistic) sunt:
studii superioare de specialitate actor/regizor;
vechime in specialitate artistica de cel putin 10 ani;
experienta in proiecte artistice
cunoasterea limbilor engleza/franceza, citit/scris/vorbit — nivel mediu.
2.De executie:
a)Inspector specialitate (in achizitii publice si manager transport)
studii superioare :economist/jurist
expert achizitii publice
vechime in specialitate-3ani
atestat manager transport
b) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (sunetist),
studii M/G ,1/5,
vechime in munca 5 ani,1 post
experienta in sonorizare, difuzarea muzicii ,inregistrari audio



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
26.11.2019-10.12.2019, intre orele 10.00-15.00 depunerea dosarelor
18.12.2019, ora 10:00, proba scrisa;

20.12.2019, ora 10:00, proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

-cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

-carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, in copie;

-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
-curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala. Email:
teatruldecopii_cta@yahoo.com Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Teatrului pentru Copii si Tineret
»Calutul de mare” Str. Aristide Karatzali nr. 16, Constanta Tel.: 0241/618 992, sau 0720232311

Manager,
Stan Romica



Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare*

CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta
Tel.: 0241/618992, Fax: 0241/613606

Email; teatruldecopii_cta@yahoo.com

Calendar desfisurare a concursurilor organizate in vederea

ocuparii posturilor de:

1.Director (artistic), grad ILstudii S,-vechime in spec. 10 ani
2.Inspector specialitate (cu atributii in achizitii publice),grad II/3,studii S,vechime in spec.3

ani

3.Muncitor din activ specifica inst. de spect.(cu atributii-sunetist),studii M ,I/S vechime in

munca 5 ani

26.11.2019

Publicarea anuntului

26.11.2019-10.12.2019
orele: 10.00-15.00

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Compartiment
Resurse Umane

11.12.2019,0ra 10.30

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs

11.12.2019 ,ora 13.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

12.12.2019 ,orele: 10.30-15.30

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

13.12.2019, ora 13.00

Afisarea rezultatelor solutionérii contestatiilor

18.12.2019,0ra 10.00

Sustinerea probei scrise

19.12.2019,0ra 12.00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

19.12.2019 orele: 12.30-15.30

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

19.12.2019, ora 16.30

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

20.12.2019 ora 10.00

Sustinerea interviului

20.12.2019,0ra 15.30

Afisarea rezultatelor privind interviul

23.12.2019,0rele: 09.30-12.30

Depunerea contestatiilor la interviu

23.12.2019, ora 14,00

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

23.12.2019, ora 15.30

Afisarea rezultatelor finale

Manager,
ST ROMICA
AN EEE S




Tematica si bibliografia pentru postul de director artistic

1. Ordonanta nr.21/2007 - privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu modificrile si completarile ulterioare;

2. Legea 8/1 996 privind drepturile de autor §i drepturile conexe cu modificarile si completirile
ulterioare;

3.0UG 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole si concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si agezamintelor culturale de drept public cu modificirile si
completarile ulterioare;

4.0G 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor
culturale cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea 53/2003 -Codul muncii, actualizata si modificati;

6.Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr 319/2006 - Protectia muncii actualizatd si modificata;
8. R.O.F-ul si R.O.I-ul Teatrului pentru copii si tineret Constanta ,,Calutul de mare”;

9. Proiect cultural -minimal pe 4 ani Teatrul pentru copii si tineret Constanta



BIBLIOGRAFIE pentru postul de Inspector specialitate (in achizitii publice si manager transport),

1. Legea. nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.30/2006 privind functia de verificare a aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Hotdrarea de Guvern nr. 921/2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. LEGE Nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

6. Ordinul ANRMAP nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selectie;

7. Regulament de punere in aplicare (UE) 2016/7 al comisiei din 5 ianuarie 2016 de stabilire a
formularului standard pentru documentul european de achizitie unic.

8. Ghidul privind ,,Strategia de contractare”-ANAP-www.ANAP.ro




Bibliografie pentru concurs/examen

ocupare post muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (sunetist)

1. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordonanta de Guvern nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole, precum
si desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobata

prin Legea nr. 353/2007..

3. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificérile

si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: (Titlul II, cap. Il ,, Executarea contractului individual de muncd” si Titlul X1, cap. 11

» Raspunderea disciplinara™).

5. Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare.

6. Hotiarirea de Guvern nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnétate

pentru utilizarea in munca de cétre lucrdtori a echipamentelor de munca.

7. Hotidrirea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de

securitate si/sau de sdndtate la locul de munca.

8. Hotirdrea de Guvern nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate

pentru utilizarea de catre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.



