EditiaI
Teatrul pentru Copii §i Tineret Proceduri operationali
,» Clupul de Mare ”
Comcpznrsttﬁmn?ml ASIGURAREA ACCESULUI LA Revizial
Contabilitate, resurse umane, INFORMATg (?I])E IP\(I)T EO?ES PUBLIC
administrativ o
Aprob,
Manager,
Aurel PALADE
o OETEG
be O
.§°:”‘ WAy, %)
© SALUTUL 07 paae s\
. B g
- /
| i
"‘\~‘?f’o -
PROCEDURA OPERATIONALA Leomy o

ASIGURAREA ACCESULUI LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Cod: P.O. 08
Editia I
Revizia 1

Data aprobiirii procedurii 16.05.2025

Avizat,

Viorica NECSOIU

Presedifite Comisie Monitorizare
SCIM i

ﬁ Elaborat,
Andreea LUCA
Economist/Membru Comisie Monitorizare

SCIM



Editia I
Teatrul pentru Copii si Tineret Proceduri operationald
,, Ciilugul de Mare
Com(i,‘;“ft‘ia;ﬁwl ASIGURAREA ACCESULUI LA Revizia T
Contabilitate, resurse umane, INFORMATCH(]))I;E;]:I)TEogES PUBLIC
administrativ o
1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI

APROBAREA EDITIEI SAU DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI
PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente Semnatura
privind Numele si Functia Data
responsabilii/ prenumele
operatiunea
I ; — 5 |
2.1. Avizat Viorica NECSOIU | Presedintele Comisiei | 16.05.2025 A
de monitorizare sl ]
2.2. Verificat || Sergiu BUCUR Responsabil 16.05.2025 ‘
e = ~_SCIM I ——"
2.3. Elaborat ||| Andreea LUCA Economist/Membru | 16.05.2025 =,
I Comisie Monitorizare
[ (- SCIM S —|
{
2. Cuprins _ R
| Numéral |
| componentei .
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operafionale Pagina
procedurii
| operationale | ,
1. || Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 2 |
| |[dup3 caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operafionale _ _l :
2 || Cuprins L2
3 ‘Scopul procedurii operationale 3
4 ‘Domeniul de aplicare a procedurii operafionale 3
5. I Documente de referinti {reglementri) aplicabile activiti{ii procedurale | £,
6. 'Definitii si abrevieri L 4
7 Descrierea procedurii operafionale | 4
8 Responsabilitili in derularea activititii procedurale 7
9. ‘Formular de evidenti a modific#rilor procedurii 0 peralionale 9 |
10. Formular de analizi a procedurii operationale 9 |
11. Formular de difuzare a procedurii operationale 9 3
12. Diagram de proces 10




Editia I
Teatrul pentru Copii si Tineret Proceduri operationali
,» Cdlutul de Mare ”
C t _
Compoz?rsttiizg]tul ASIGURAREA ACCESULUI LA Revizia I
Contabilitate, resurse umane, INFORMATII DE INTERES PUBLIC
g X COD P.O. 08
administrativ

3. Scopul procedurii operationale

3.1. Stabileste activititile specifice pentru asigurarea liberului acces la informatiile de de
interes public a cetdteanului sau a altor pérti interesate ;

3.2. Oferd asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitafii;

3.3. Asigurd continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

3.4. Sprijind Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe managerul Teatrului pentru Copii i Tineret Calutul de Mare Constanta il
sprijind in luarea deciziei.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

4.1. Procedura se aplicd de citre compartimentul contabilitate, resurse umane si administrativ,
prin economistul responsabil;

4.2. Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de
aplicat in vederea cunoasterii de citre personalul din cadrul Teatrului pentru Copii §i Tineret
Calutul de Mare Constanta a prevederilor legale care reglementeaza activitdtile de resurse
umane, compartimentele si persoanele implicate in activitatiile de asigurarea a liberului acces
la informatiile de interes public a cetdfeanului;

5. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurale

5.1. Reglementiri internationale
e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

5.2. Legislatie primara
Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu completarile si modificarile ulterioare;
Legea 62/2011 republicati — privind dialogul social;

Legea 319/2006 — privind securitatea i sandtatea in munca;

‘Legea 176/2010 — privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;
Legea 144/2007 — privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nafionale
de Integritate;

Legea 52/2003 - privind transparenta decizionald in administratia publica;

HG 123/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
o Legea 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public.
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5.3. Legislatie secundara
®

controlului intern managerial al entitétilor publice;

5.4. Alte reglementiiri interne
[ ]

ale entititii publice

Cadlutul de Mare Constanta;

Decizii ale Managerului

6. Definitii si abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

Regulamentul privind organizarea si functionarea Teatrului pentru Copii si Tineret

Organigrama Teatrului pentru Copii si Tineret Cdluful de Mare Constanta;
Alte acte normative, in vigoare, care reglementeaza activitatile descrise.

Nr. Termenul Definitia
crt.
1. Informatie de interes Orice informatie care priveste activitatile sau rezultd din
public activitatile unei autoritiii publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informagiei
2. Autoritatea sau Orice autoritate ori institugie publica ce utilizeaza sau
institutie publici administreazi resurse financiare publice, orice regie autonoma,
companie nationald, precum si orice societate comerciald aflatd sub
autoritatea unei autorititi publice centrale ori locale si la
care statul romén sau, dupa caz, o unitate administrative teritoriala este
actonar unic ori majoritar.
3. Informatie cu privire Orice informatie privind o persoand fizicid
la datele personale identificatd sau identificabila.

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedur3 operalionala

2. E Elaborare

3. \' Verificare

4, Av Avizare

5. A Aprobare -
6. Ap Aplicare

7. Ah. Arhivare

7. Descrierea procedurii operationale

7.1. Generalitati

Procedura vizeaza stabilirea unui set de reguli si operatiuni unitare privind activitatea
de primire si solutionare a solicitarilor de informatii de interes public formulate de persoanele

fizice, persoanele juridice, organizatiile si asociatiile, mijloacele de informare in masa.
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Asigurarea de catre Teatrul pentru Copii si Tineret Cilutul de Mare Constanta a

accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere.

Prin dispozitie a managerului se desemneaza responsabilul cu asigurarea accesului

la informatiile de interes public.

Informatiile de interes public care se comunica din oficiu (conform Legii nr. 544/

2001 privind liberul acces la informatiile de interes public):

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritafii sau
institutiei publice;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de funcfionare,
programul de audiente al autorititii sau institutiei publice;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritaii sau a institutiei publice i
ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritafii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considerd vitimatd in privina dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate.

Se face exceptie de la accesul liber al cetéitenilor, urmatoarele informatii (conform Legii

nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public):

a) informatiile din domeniul ap#rarii nationale, sigurantei si ordinii publice, daci fac
parte din categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele
economice si politice ale Romaniei, daca fac parte din categoria informatiilor clasificate,
potrivit legii;

¢) informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere dreptului de proprietate intelectuald ori industriald, precum si principiului
concurentei loiale, potrivit legii;

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se
pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvéluie surse confidentiale ori se pun in pericol
viata, integritatea corporala, sdnitatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in
curs de desfagurare;

f) informatiile privind procedurile judiciare, dacd publicitatea acestora aduce atingere
asigurarii
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unui proces echitabil ori interesului legitim al oricéreia dintre partile implicate in proces;

g) informatiile a ciiror publicare prejudiciazd masurile de protectie a tinerilor.
Rispunderea pentru aplicarea mésurilor de protejare a informatiilor revine persoanelor abilitate
sa asigure securitatea informatiilor.

7.2. Mod de lucru

Persoana desemnati prin dispozitie actualizeaza si afiseaza la sediul teatrului si pe
pagina proprie de internet informatiile de interes public care se comunici din oficiu.

Solicitarile de informatii de interes public in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public pot fi formulate in scris, pe formularul de solicitare de
informatii cu caracter public sau se poate depune si o cerere invocand legea 544.

Formularul poate fi depus direct la biroul de registratura sau transmis prin posta, pe
faxul institutiei, in format electronic, pe adresele oficiale de e-mail ale institutiei;

Solicitarea de informatii, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, se inregistreazd in Registrul special si apoi se inainteaza
persoanei responsabile cu difuzarea de informatii, pentru analiza.

in cazul in care se solicitd informatii de interes public care se comunicé din oficiu,
se va indica formularea rispunsului adecvat de citre angajatul care gestioneazi Registrul
special.

in cazul in care informatia solicitatd nu este dintre cele care se comunica din oficiu,
se adreseaza printr-o notd internd institutie;

Persoana desemnati prin dispozitie analizeazd cererea i verificd conditiile de
admisibilitate ale cererii, respectiv cererea si cuprinda urméatoarele elemente:

a) autoritatea sau institutia publicd la care se adreseaza cererea,

b) informatia solicitati, astfel Incat si permita institutiei identificarea informatiei de interes
public;

¢) numele, prenumele si semnétura solicitantului, precum si adresa la care se solicita
primirea raspunsului.

Dacd cererea nu indeplineste conditiile de admisibilitate, conform prevederilor
legale, angajatul care gestioneazi Registrul special redacteazd un raspuns motivat, cuprinzand
aspectele care determind inadmisibilitatea cererii;

Daca sunt indeplinite conditiile de admisibilitate ale cererii §i dacd se solicitd
informatii de interes public care se comunica din oficiu, redacteazi rispunsul.

Compartimentele de specialitate ale institutiei furnizeazd informatiile solicitate
printr-un referat semnat de cétre persoana care a furnizat informatia specializatd si de catre
superiorul ierarhic (inclusiv copii soliciate care se afld in gestiunea compartimentului de

specialitate) si il inméneaza angajatului responsabil.

Dupi obtinerea informatiilor solicitate, se elaboreazd raspunsul pe baza datelor
furnizate de citre structurile institutiei, fira a modifica punctul de vedere transmis de cétre
acestea, cu referire la prevederile legale.

Daci cererea petitionarului nu priveste informatii publice, functionarul public
desemnat redacteaza un refuz de comunicare a informatiei solicitate cu motivarea lui, in termen
de 5 zile. Se asigurd de expedirea rispunsului solicitantului, in acelasi mod in care a fost
transmisi solicitarea - prin postd, pe faxurile institutiei sau pe email.

6
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Daci se solicitd informatii de interes public care se comunica din oficiu sau in
situatia in care se transmite un refuz atunci rispunsul se va intocmi de cétre angajatul care
gestioneaza Registrul special pentru solicitirile depuse in baza Legii nr. 544/2001.

Raspunsul va fi intocmit in doud exemplare, semnate de persoana responsabild cu
difuzarea informatiilor de interes public. Un exemplar se transmite la solicitantul, iar al
doilea va riméne anexat la cererea depusa.

Angajatul care gestioneaza Registrul special va urmiri solutionarea in termen a
cererii si va arhiva raspunsul impreund cu cererea initiala.

Termenul legal de comunicare:
e Comunicarea informatiilor de interes public se realizeaza in termen de 10 zile, dacéd
informatia a fost identificata in acest termen.
e Termenul poate fi extins, in functie de complexitatea informatiilor solicitate, la 30 de
zile, conform legii, cu conditia ingtiintarii solicitantului, in scris, despre acest fapt, in
termen de 10 zile.

Raspunsul elaborat de compartimentul care detine informatiile de interes public
solicitate este transmis angajatului responsabil pentru expediere.

in cazul in care se refuzi furnizarea informatiei solicitate, rispunsul se comunica in 5
zile impreund cu motivarea refuzului.

In cazul in care solicitarea de informatii implica realizarea de copii de pe
documentele detinute de teatru, costul serviciilor de copiere este suportat de solicitant, in
conditiile legii.

Persoana care se considerd vitimati in drepturile sale poate depune reclamatie
administrativa in termen de 30 zile de la luarea la cunostinta a refuzului explicit sau tacit,
utilizand (optional) modelele de formular de reclamatie administrativa prezentate in anexe. In
aceasti situatie, Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la
informatiile de interes public, constitutd prin dispozitie a managerului, va analiza reclamatia
administrativa si va intocmi rispuns in termen de 15 zile de la depunerea acesteia, conform
modelului din anexe.

Solicitantul care, dupid primirea rdspunsului la reclamatia administrativd, se
considers in continuare lezat in drepturile sale previzute de lege, poate face plangere la sectia
de contencios administrativ a tribunalului, in termen de 30 zile.

8. Responsabilititi in derularea activitatii procedurale

8.1. Managerul

Desemneaz3, prin dispozitie, angajatul care are responsabilitatea asigurdrii accesului la
informatiile de interes public, precum si Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de
acces la informatiile de interes public.

8.2. Angajatul responsabil cu furnizarea informatiilor de interes public

Actualizeaz3 si afiseaza la sediul Primdriei §i pe pagina proprie de internet informatiile
de interes public care se comunicé din oficiu.

Verifica conditiile de admisibilitate ale cererii.
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Daci sunt indeplinite conditiile de admisibilitate ale cererii si daca se solicita informatii
de interes public care se comunica din oficiu, dispune redactarea raspunsului.

in cazul in care informatia solicitati nu este dintre cele care se comunica din oficiu,
transmite cererea printr-o noti intern compartimentului din cadrul teatrului care
gestioneaza informatia solicitatd in cerere.

Daci cererea nu indeplineste conditiile de admisibilitate, conform prevederilor legale,
dispune redactarea unui rispuns motivat, cuprinzand aspectele care determind

inadmisibilitatea cererii.

Intocmeste raspunsul, conform informatiilor primite prin referat si 1l semneaza.

Intocmeste anual un raport privind liberul acces la informatiile de interes public,
conform legislatiei.

Inregistreaza cererile primite in scris, prin posts, pe faxurile institufiei, In format
electronic — pe adresele oficiale de e-mail si prin site-ul institutiei, in Registrul special.

Transmite cererea persoanei desemnate cu furnizarea informatiilor de interes public
pentru a fi analizati. Transmite nota internd impreuna cu copia cererii formulata in baza Legii
nr. 544/2001 la compartimentul care define informatia solicitata.

Urmireste primirea referatului ce contine informatiile (copiile) solicitate.

Redacteazi raspunsul in urmaétoarele situatii:

e cand se solicitd informatii care sunt comunicate din oficiu;
in cazul formulirii unui refuz;
e cénd se comunici prelungirea termenului de raspuns de la 10 zile la 30 zile, daca acest
lucru a fost solicitat motivat de citre compartimentul responsabil s& puni la dipozitie
informatiile solicitate.

As1gura expedirea raspunsului solicitantului, in acelasi mod in care a fost transmisa
solicitarea - prin postd, pe faxurile institutiei, in format electronic — pe adresele de e-mail ale
institutiei si de arhivarea lui.

8.3. Compartimentele institutiei (birouri/servicii/compartimente)
Primesc spre solutionare cererea.
Redacteazi riaspunsul care va contine informatiile solicitate cu respectarea termenului
“legal.

fn cazul in care nu poate pune la dispozitie informatia solicitata in termen de 10 zile,
solicitd motivat extinderea termenul de raspuns, la 30 de zile.

8.4. Comisia de analizii privind incdlcarea dreptului de acces la informatiile de
interes public

Primeste si analizeaza reclamatiile persoanelor.

Efectueaza cercetarea administrativa.

Stabileste daci reclamatia administrative privind incalcarea dreptului de acces la
informatiile de interes public, este intemeiata sau nu.

fn cazul in care reclamatia este intemeiatd dispune comunicarea informatiilor de interes
public solicitate.

Redacteazi si transmite raspunsul solicitantului.
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'3, c A —
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5. e Ap
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9. Formular de eviden{i a modificirilor procedurii operationale R
Nr. Numirul si data ediiei Numdrol §i data | Descrierea modificirii Avizul conducgtorului
crt. reviziei ‘ compartimentului fn cadrul
| _ciiruia s-a elaborat procedura
{ 1 2 4 5
J 1. Editia I Revizia 0 Art.5,7,8
5 16.05.2023 16.05.2025

10. Formular de analizi a procedurii operationale

‘Nr. Compartimentul Numele i Aviz favorabil/ Obs. Data Semnitura
Lert. care exprimé prenumele Aviz aviz
‘ punctul de vedere | conductorului/ nefavorabil nefavorabil
nlocuitorului
de drept al
acestuia
] 2 3 4 S 6
1. Compartimentul Viorica Aviz favorabil 16.05.2025
Contabilitate, NECSOIU
resurse umane §i Pd
administrativ. w el
2. Comisia de Sergiu BUCUR | Aviz favorabil - 16.05.2025 v
monitorizare = / D
11. Formular de difuzare a procedurii operationale
Nr. Compartiment Functfia Numele i Semniitura Data Data | Data
crt. prenumele primirii | retragerii | intririi in
1 ) D aZe 3 4 5 6 7
1. Compartimentu] Sef Viorica 15.05.2025 ) 16.05.2025
Contabilitate, resurse | compartiment | NECSOIU
umans i
administrativ , - " ]
2. Comisia de Responsabil Sergiu | 15.05.2025 - 16.05.2025
monitorizare SCIM BUCUR

-
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12. Diagrama de proces

Primire solicitare conform Legii 544/2001

Verificarea solicitiirii sub aspectul detinerii informatiei de
interes public si al verificarii incadririi in exceptiile de la
informatia de interes public

L B IR Dacé nu detinem, sau Daca detinem
Redirectionarea solicitarii catre A . ! - o o I
L=k i = . este informatie exceptata: informatia solicitata:
institutia care detine informatia - Yol ] \ ;.

A R .. ; Intocmire si transmitere tepartizarea cererll,
solicitata (in cazul inexistentei 1 . P - 5
A ot e et D raspuns de refuz- termen printr-o notd interna.

' ' 5 zile cdtre compartimenul
care detine informatiile de interes
public

Transmiterea informatiilor solicitate printr-un referat semnat de functionarul care
detine informatia si de cétre seful ierarhic al acestuia (si a copiilor aferente - daca
este cazul) — termen 8 zile de la inregistrare.

intocmirea raspunsului favorabil in baza informatiilor primite prin referat
(sau copii atasate) de la compartimentul care detine informatia solicitata-
termen de 10 zile de la data nregistrarii.

Transmiterea rispunsului catre solicitant

fndosariere
(petitie+raspuns+dovada expedierii in termen a raspunsului)
si predare la arhiva - anual
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12.1. Resurse necesare
12.1.1. Resurse materiale

Resursele materiale necesare derularii activitafii privind asigurarea accesului la informatii de interes
public sunt: calculatoare personale, birourile, rechizite.

12.1.2. Resurse umane

Resursele umane necesare derulirii activitatii privind asigurarea accesului la informatii de interes public
sunt: persoanele responsabilizate prin figa postului cu aceastd activitate, din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret Cdlugul de Mare Constanta

12.1.3. Resurse financiare
Resursele financiare necesare deruliirii activitatii asigurarea accesului la informatii de interes public sunt
stabilite prin bugetul Teatrului pentru Copii i Tineret Caluful de Mare Constanta.

12.1.4. Anexe, inregistriri, arhivari

Arhivare
Nr. Denumirea anexei| Elaborator | Aprobid Nulliirde Difuzare Alte
anexi exemplare . elemente
Loc |Perioada
0 i 2 3 4 5 6 7 8

1. |Formular-tip cerere
de informatii de
interes public

2. Reclamatie
administrativa
3. Reclamatie
administrativa (2)
4, Scrisoare de .

raspuns la cerere

5. Réspuns la
reclamatie
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administrativ

Anexa 1

Model - Formular-tip cerere de informatii de interes public

Citre: Teatrul pentru Copii si Tineret Caluful de Mare Constanta

Stimate Domnule Manager,

Prin prezenta formulez o cerere conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare. Doresc sd primesc o
copie de pe urmitoarele documente (petentul este rugat si enumere cit mai concret
documentele sau informatiile SOlICItAtE): .....cocuecervrereiirinsiiniiiiinerere s

Doresc ca informatiile solicitate sa imi fie furnizate:
Pe e-mail, la adresa:

Pe e-mail in format editabil la adresa:

Pe format de hartie, la adresa:

Sunt dispus si plitesc costurile aferente serviciilor de copiere a documentelor solicitate
(daca se solicitd copii in format scris).

Va mulfumesc pentru solicitudine,

semndtura petentului (optional)

Numele si prenumele petentului ..........ccevieviiiienennnnne.
Adresa la care se solicitd primirea raspunsului/e-mail .............
Profesia (0ptional) ........cccoceveevveeevncrcinininininniens

Telefon (Optional) .....ccceveeereereecnieiiiiiiiiinennenns
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Anexanr. 2

Model - Reclamatie administrativa

Citre: Teatrul pentru Copii si Tineret Cdlugul de Mare Constanta

Stimate Domnule Primar,

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare,
intrucét la cererea nr. .......... din data de ............... am primit un rispuns negativ, la data de
............. ,dela .................. (completati numele respectivului angajat)

Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele: ...........ccooeeenreninens

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, din
urmatoarele considerente: ........c..cocovueneee.

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de refuz al comunicérii/netransmitere in
termenul legal a informatiilor de interes public solicitate in scris/in format electronic,

considerand ci dreptul meu la informatie, conform legii, a fost lezat.

Vi multumesc pentru solicitudine,

(semnatura petentului)

Numele si adresa petentului .......ccccoceeveeereerennens
AdTESA ..oenveeiieireereeeeeneeeeee e
Telefon ...ccovveverveinericccrerirercecicnenes
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Anexanr. 3

Model - Reclamatie administrativa (2)

Citre: Teatrul pentru Copii si Tineret Calutul de Mare Constanta

Stimate Domnule Primar,

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativd, conform Legii nr. 544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
intrucat la cererea nr. ......... din data de ............ nu am primit informatiile solicitate in termenul
legal, stabilit de lege.

Documentele de interes public solicitate erau urmétoarele: ............ccoeunvee.
Documentele solicitate se incadreazi in categoria informatiilor de interes public, din
urmitoarele considerente: ...........c........

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes
public solicitate in scris/in format electronic, considerdnd ca dreptul meu la informatie,
conform legii, a fost lezat.

Va multumesc pentru solicitudine,
(semnétura petentului)

Numele si adresa petentului ........ccceeveineenins
AdIesa .....ooeeevenreeeniiiinniiiccieie e
Telefon .....ccvevevverceiiiiniinniiiiieninn,
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Anexa nr. 4
Model - Scrisoare de raspuns la cerere
Catre: Numele si prenumele petentului .......cooceveveennene
ATESa ..ottt
Stimate Domnule/Stimatd Doamnai ..........cccceeeeeenees ,
In urma cererii dumneavoastra nr. ........ din data de ............... , prin care, conform Legii nr.

44/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile
ulterioare, solicitati o copie de pe urmétoarele documente: ..................

e Vi trimitem, in anexa la prezenta scrisoare, informatiile solicitate;

e Vi informam c3 informatiile solicitate nu au putut fi expediate in termenul initial de 10
zile datorita complexitatii acestora, urmand s va parvina in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii cererii dumneavoastra;

e Vi informim ci pentru rezolvarea cererii dumneavoastrd, intrucit institufia noastra nu
detine informatiile la care faceti referire, solicitarea dumneavoastra a fost redirectionata
catre ........... (institutia/autoritatea publici competentd) ...., de unde urmeaza sa primiti
raspuns;

e Vi inform3m ci informatiile solicitate nu se incadreaza in categoria informatiilor de
interes public, fiind exceptate de la accesul liber al cetitenilor.

Informatiile solicitate v-au fost furnizate in format electronic, la urmétoarea adresa de e-mail
(optional): .................

Vi informam ci costurile aferente serviciilor de copiere a documentelor solicitate sunt
urmitoarele (cand este cazul): ................

Dupi plata serviciilor de copiere a documentelor solicitate la casierie, in contul de trezorerie

....... (al fiecirei autoritifi sau institutii publice) sau prin transfer bancar in contul ..................,
vi rugim si vi prezentafi pentru inménarea documentelor solicitate.

Cu stima,

(semnétura anagajatului)
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Anexanr. 5
Model - Rispuns la reclamatie
Citre: Numele si prenumele petentului ......cccoveeeveenene.
Adresa ..oveeeveeeeeieecenreceeceee s
Stimate Domnule/Stimatd Doamna .........ccccceeveeineee ,
[n urma reclamatiei dumneavoastra or. ............ din data de ............... , conform Legii

nr. 44/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupd rispunsul negativ primit/intarzierea rispunsului la cererea nr.
............. din data de ..c.ccoceecrecreeennnn, prin care, conform legii sus-mentionate, solicitai
documentele de mai jos: (se listeazd documentele)

Vi informam ci decizia de a nu primi (la termen) documentele solicitate:

e seincadreazi in prevederile legii, fiind vorba despre informatii exceptate de la accesul
liberal cetétenilor;
e nu se incadreazi in prevederile legii, fiind o eroare a unui functionar.

Angajatul vinovat pentru decizia eronati in ceea ce va priveste a fost sanctionat cu ............

Cu respect,

Manager,

............................
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