ACT ADITIONAL NR.2
din 11.06.2025
la
REGULAMENTUL de ORGANIZARE INTERNA al
Teatrului pentru Copii si Tineret Cdlutul de Mare Constanta
dindatade /7.01.2023

Art. 14 - Organizarea muncii

Se introduce punctul 3 din Legea 544/2001_Art.8, aliniatul 3- * Informatiile de interes
public solicitate verbal se comunicd in cadrul unui program minim stabilit de conducerea
autoritdfii sau institutiei publice, care va fi afisat la sediul acesteia si care se va desfdsura in
mod obligatoriu in timpul funcfiondrii institufiei, incluzdnd §i o zi pe sdptdmand, dupd
programul de functionare.

—  Prin urmare, accesul la informatiile de interes public se poate face la biroul de informatii
publice in prezenta consilierului artistic in timpul programului de lucru L-J de la 08:00-
16:30, precum si vineri atdt in timpul programului 08:00-14:00 cat si dupa programul de
lucru de la 14:00 la 15:00.

Atributiile persoanei responsabile de inregistrarea documentelor de corespondenti i
GDPR (Inspector specialitate achizitii), va avea urmatoarele atributii:
— Primirea/Expedierea corespondentei intr-un singur registru de intrare-iesire, fari ca numerele
de inregistrare date documentelor sa se repete.;
— fnregistrarea documentelor in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,, Cilutul de Mare ”
Constanta;
— Selectionarea documentelor in vederea distribuirii pentru solutionare, conform competentelor;
— Distribuirea documentelor in vederea solutiondrii;

Atributiile persoanei responsabile de informare i relatii publice precum si responsabil de
transparenti media (Consilierul artistic) va avea urmatoarele atributii si responsabilitai:
— informarea presei;

— informarea publici directd a persoanelor;

— informarea internd a personalului;

— informarea interinstitutionald.

Atributiile comisiei de evaluare si monitorizare a incidentelor de integritate:
— identifica si descrie riscurile de coruptie

— evalueazi riscurile de coruptie

— stabileste masurile de prevenire si control

— completeazi registrul riscurilor de coruptie

— monitorizeazi si revizuieste riscurile de coruptie

— actualizeaz planul de integritate



Atributiile consilierului de integritate — (Economistul - resurse umane)

— asigurd implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate produse la
nivelul institutiei

— asigur3 instruirea si informarea personalului in ceea ce priveste componenta de integritate

_ elaboreazi teme si materiale de interes care vizeazi componenta de integritate

— tine evidenta nominald a personalului care participa la activititile de informare si de
instruire

— asiguri secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei

—  obtine informatii privind incidentul de integritate

— analizeazi incidentele de integritate

— propune masuri de prevenire si/sau control

Art. 13 — Salarizarea — se modifica acordarea cf Hot. nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009, Alin.3 Pentru anul 2025, salariatii care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din ordonania de urgenls i opteazd pentru
acordarea voucherelor de vacantd isi exprima in scris angajamentul, conform modelului
previzut in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacanti pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd
fractionat.
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