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CAPITOLLUL. |
DISPOZITH GENERALL

Art. 1 Prin prezentul Regulament se stabilese. dispozi(ii cu privire la discipling muncii in cadrul
Teatrului pentru Copii si I'ineret Constanta “Caluul de mare™ si. dispoziii privind raporturile de
munca dintre acesta i angajafii sii.

Obiectivele prezentului Regulament urmaresc si asigure:

- cresterca calitdgii serviciilor, o buna administrare in realizarea interesului public.
reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturt sociale
profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei:

- informarea publicului cu privire la conduita prolesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea salariatilor Teatruluj pentru Copii $i Tineret Constanga “Calutul de mare™.

Art. 2 La baza alcdtuirii prezentului Regulament. se afla dispozitiile urmitoarelor acte
normative:

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 284/2012 - legea salarizirii unitare a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 286/23.03.2011, pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice;

- Legea nr. 319/2006 - legea securitiii si sandtdtii In munci, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Hotérrea Guvernului nr. 1425/2006, actualizata. pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii $i sanatatii in munci nr.319/2006:

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitii care semnaleazi incalciri ale legii;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca, actualizata;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s de tratament intre femei si barbati,
republicati;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati;

- Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, actualizata:

- l.egea nr. 52/2003 privind transparenta decizionaly in administratia public, republicati;

- Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd si actualizati;

- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicaté;

- Ordonan{d nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdgurarea activititii de impresariat artistic;

- Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice.

Art. 3 Prezentul Regulament reglementeaza raporturile de munca (drepturi, obligatii,

incompatibilitati), transparenta, regulile privind accesul in institutie si normele de conduiti in
. cadrul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de mare”.

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament se aplica personalului din cadrul Teatrul pentru Copii
si Tineret Constanfa “Calutul de mare”, avand calitatea de salariati, indifcrent de felul si durata
raportului de munca (personal angajat cu contract individual de muncd, pe durata nedeterminata
sau pe durald determinatd), colaboratori, persoane detasate sau delegate. -

insusirca si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal,
indiferent de functia ocupatd in cadrul institutiei, necunoasterea prevederilor regulamentului
nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.



Art. 5 Acest regulament congine procedurile sipreseriptitle cu caracter general. dupa care se
destasoard activitatea in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Caluul de mare™,

Activitatea specilicd postului pe care il ocupi ficcare angajat esle reglementati de I150
postului, de procedurile si prescriptiile elaborate pentru institutic. serviciu/birow/compartiment in
care ist deslasoard activitatea liccare salariat(colaborator).

Art. 6 Dupd aprobare. prezentul Regulament va (i afisat la sediul mstitutici i va (i adus la
cunostinta intregului personal precum si noilor angajati in prima zi de munca.

Aducerca la cunosgtinga salariatilor a confinutului Regulamentului Intern sc va lace de ciitre
seful direct al ficcarui salariat prin consemnare intr-un proces verbal de instruire, pe bazi de
semndturd a salariatilor.

Prezentul Regulament Intern produce efecte pentru angajati din momentul aducerii la
cunostinta acestora.

Prezentul Regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificirile de naturi
legislativa la nivelul institutiei sau ale proceselor de munca.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL
TEATRULUI PENTRU COPII $SI TINERET CONSTANTA “CALUTUL DE MARE”

I. Reguli privind siniitatea si securitatea in munci

Art. 7 In scopul aplicarii gi respectérii in cadrul institutiei a principiilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatafii si securitatea salariatilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarca, consultarea instruirea salariatilor si a
reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii, se
stabilese reguli cu privire la sdnitatea si sceuritatea in munca in cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret Constanta “Cilutul de mare™.

Art. 8 In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) - asigurarea securitaii si protectiei sanatatii salariatilor;
b) - prevenirea riscurilor profesionale;
¢) - informarea si instruirea salariatilor;
d) - asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 9 Implementarea masurilor previzute la art.8 se face pe baza urmatoarelor principii generale
de prevenire:

a) - evitarea riscurilor;

b) - evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

¢) - combaterea riscurilor la sursi;

d) - adaptarea posturilor de munc, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de
munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii
efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) - adaptarea la progresul tehnic;

f) - Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) - dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, condifiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) - adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de misurile de
protectie individuala.



Art. 10 Salariaii T'catrului pentru Copii i Tieret Constanga ~Cialugul de mare™. au dreptul de o
benelicia de toate misurile pentru pro(ejarea vieii §i sandtd(ii . conform prevederilor legale.

Art. 11 Angajatorul arc obligaia de a asigura sdndtatea si securitaten salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art. 12 Fiecare salariat trebuic si isi deslisoare activitatea. in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand. cit si alie
persoane care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 13 In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 12. salariatii au urmitoarele obligatii:

a) - sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, cchipamentele de
transport si alte mijloace de productie:

b) - sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizare, si il
Tnapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) - instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatici in
domeniu;

d) - sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inliturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltclor.
instalatiiior tehnice, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) - 3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatca
lucratorilor;

f) - sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) - sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de catie inspectorii de munci
s1 inspectorii sanitari, pentru protectia sandta(ii gi securitdfii angajatilor;

h) - sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

1) - sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) - sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca s inspectorii sanitari.

Art. 14 Instruirea salariatilor, in domeniul sénatafiisi securitdii in munci, se efectueazi in
timpul programului de munca, perioada in care se desfasoara instruirea fiind considerati timp de
munca.

Art. 15 Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariailor la serviciul medical de medicina
a muncii.

Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in:

a) - prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) - supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanitate in munca;

¢) - asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
raporturilor de munca.

In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicina muncii poate propane
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii a unor salariafi, determinate de
starea de sanitate a acestora.

Salariatii din cadrul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de mare”, au
obligatia de a se prezenta la controalele de medicina muncii, conform programarilor facute de
Responsabilul cu Organizarea §i Securitatea Muncii in colaborare cu societatea/clinica
prestatoare de servicii de medicina muncii cu care institufia are contract.



Art. 16 Aducerca la indeplinire a prevederilor legale privind sandtatea §1seeuritatea in muneq se
lace de catre angajator, Responsabilul cu Organizarea si Sceuritatea Muncii. conducatorii
locurilor de munca,

Art. 17 Instruirca salaria(ilor. in domeniul SANALAT i seeuritifii in munci. are ca scop insusired
cunostintelor si formarca deprinderilor de sindtate $i seeuritale n munci,

Art. 18 Instruirca salariatilor in domeniul sanatatin $i sceuritatii in muncd.cuprinde 3 laze:
a) - instruirca introductiv generali:
b) - instruirca la locul de munei:
¢) - instruirca periodica.

Art. 19 Rezultatul instruirii salariatilor, in domeniul sanatatij si securitdtii in munci, se¢
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuali. cu indicarea materialului predat,
a duratei si datei instruirii.

Dupé efectuarca instruirii, fisa de instruire se semneaza de cétre salariat si de citre
persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

Art. 20 Fisa de instruire individual a salariatului si a sefului de serviciu se pastreazi de
Responsabilul cu Organizarea si Securitatea Muncii.

Art. 21 Instruirea introductiv general are ca scop informarea despre legislatia in domeniul
sandtatii si securitdii in munca, activititile specifice institutiei, riscurile pentru sanatatea si
securitatea in muncd, masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul institutiei, in
general, mdsurile privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evaluarea
lucratorilor, consecintele posibile ale necunoasterii $i nerespectdrii legislatiei in domeniul
sanatatii si securitdtii in munca.

Art. 22 Instruirea introductiv general se face, la angajare, de citre Responsabilul cu Organizarea
si Securitatea Muncii, individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane si are o durata de 8
ore.

Art. 23 Instruirea la locul de munci se face dupd instruirea introductiv generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru sinitatea si securitatea in munca, precum si masurile gi activititile
de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau [iecdrei functii
exercitate,

Art. 24 Instruirea la locul de muneca se face tuturor salariafilor, imediat dupa angajare, inclusiv la
schimbarea locului de munca in cadrul institutiei.

Art. 25 Inceperea efectiva a activitafii la postul de lucru de citre salariatul instruit se face numai
dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea si se
. consemneaza in figa de instruire individuala.

Art. 26 Instruirea periodics se [ace tuturor angajatilor, conform datelor stabilite prin Normele
interne de securitatea muncii, §i are ca scop reimprospétarea si actualizarea cunostintelor in
domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Art. 27 Instruirea periodicd are o durata de 8 ore, se efectueazi de citre Responsabilul cu
Organizarea si  Securitatea Muncii, manager, director adjunct, sefii de serviciu
/compartiment/atelier/formatie muncitori si de citre conducatorul locului de muncd pentru
ceilalti angajati.

Intervalul de timp dintre doud instruiri periodice este:



a) - 30 de zile pentru personalul cu funciic de executie care sprijind serviciile de urgen(d
(structurile de ridspuns) in cazul producerii situatiilor de urgenta si pentru soler;

b) - sasc luni pentru personalul administrativ:

¢) - un an pentru salariatii de exceutie si de conducere.

Art, 28 Verilicarca instruirii periodice se face de citre sclul ierarhic al celui care clectucazi
instruirca §i prin sondaj de catre Responsabilul cu Organizare si Securitatca Muncii. care va
semna figele de instruire ale salariatilor, conflirmind astfel ca instruirca a fost  [Heutd
corespunzitor,

Art. 29 Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) - cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) - cind au aparut modificari ale prevederilor de securitate sl sdndtate In munca privind
activitafi specifice ale locului de munci si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii.
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in institutie;

¢) - la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

d) - la executarea unor lucriri speciale;

e) - la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificiri ale echipamentului
cxistent;

f) - la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) - la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 30 La nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calujul de mare™ s-a constituit
Comitetul de securitate §i sanitate in munca prin decizie a Managerului .

Art. 31 Comitetul de securitatesi sanitate in munca este constituit din reprezentantii salariatilor
cu sarcini in domeniul securitatii si sinatatii in munca (in numar de trei), din angajator si/sau din
reprezentantii sai, precum si din medicul de medicina muncii.

Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele Comitetului de securitate $i
sdnatate in munca.

Art. 32 Comitetul de securitate si sdndtate in munci va functiona pe baza regulamentului de
functionare propriu, intocmit conform legislatiei in vigoare.

Reprezentanti salariatilor in Comitetul de securitate si sdndtate in munca vor fi alesi pe o
perioada de doi ani.

Componenta Comitetului de securitate §i sinitate in muncd va fi adusi la cunostinta
tuturor angajatilor.

2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericolul
grav si imminent

Art. 33 Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea salariatilor/spectatorilor.

Pentru aplicarca prevederilor art. 33, alin. (1) angajatorul trebuie si desemneze
responsabili pentru aplicarea masurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor s1 evacuarea
salariatilor/spectatorilor (conform Planului de evacuare a angajatilor si bunurilor Teatrului pentru
Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare™).

Desemnarea responsabililor mentionati la art. 33, alin. (2) se va face prin decizie a
Managerului.

Art. 34 In vederea realizarii masurilor de sanatate sl securitate in muncd in cazul constatirii
starii de pericol grav si iminent de accident, angajatorul, va desemna:
a) - salariafii care trebuie sd opreasci echipamentele de munca;



b) - salaria{ii carc trebuic 3 contacterze serviciile specializate:
¢) - salarialii carc au capacitatea necesard si elimine starea de pericol erav si iminent.

Art. 35 Modalitatea clectiva de desemnare siatributiile salariatilor prevazuli la art. 34 se
stabilese de catre Manager la propuncrea Sclului Administrativ. cu respeetarea legislagici in
domeniu.

Art. 36 Angajatorul arc obligatia de a asigura instruirca necesard salariatiior prevazuti la art. 34,
Instruirea salariatilor nu va comporta nici o cheltuiald pentru acegtia, fiind clectuati in
timpul programului de lucru.

Art. 37 Angajatorul trebuie si ia masurile necesare in vederea consultarii salariatilor si/sau
reprezentantilor acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la sinitatea sl securitalca
in

munca.

3. Reguli privind igiena, protectia sanatatii §i securitifii in munci a salariatelor gravide
si /sau mame, lauze sau care alapteazi

Art. 38 Potrivit legislatiei in vigoare, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de
mare” are urmatoarele obligatii:

a) - sd prevind expunerea salariatelor gravid si/sau mame, liuze sau care alapteazi la
riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea si sd nu le constrangi la efectuarea unor munci
daunatoare
sdnatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut dupa caz.

b) - dacd o salariatid gravidi si/sau mama, lauza sau care alapteaza isi desfasoara activitatea
intr-un loc de munci care prezinti riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii, angajatorul este obligat si i modifice in mod corespunzdtor conditiile si/sau
orarul de munca ori, dac# nu este posibil si o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sdnatatea sau securitatea sa, conform recomandarilor medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, la cererea scrisa a salariatei.

¢) - sd anunte in scris, salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile lor de munca.

d) - sd acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteazd prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 39 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravid care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 40 Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale (dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere pltite salariatei
de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist) in
cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea
drepturilor salariale.

Acordare dispensei pentru consultafii prenatale se face la cererea scrisi a salariatei in
cauza.



4. Reguli privind protectia mediului

Art. 41 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunclor. salariafii Teatrului pentru
Copii si Tineret Constan{a ~Ciiluul de mare™, trebuie si respecte urmatoarcle reguli:
a) - sa nu arunce baterii. acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a (i
depozitate in locuri special amenajate;
b) - sd evite scurperile de substante chimice sau de alte substanie toxice din dilerite
ambalaje;
¢) - s respecte obligativitatea colectirii selective a descurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorilicare a deseurilor colectate selectiv:
d) - colectarea selective aplicata urmatoarelor categorii de deseuri:
- deseuri de hértie si carton;
- deseuri de metal si plastic;
- deseuri de sticla.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 42 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare” respect principiul libertitii
alegerii locului de munci, a profesiei, meseriei sau a activitdfii pe care urmeaza si o presteze
salariatul.

Art. 43 Nici un salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc
de muncé ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vi goare.

Art. 44 Nici un salariat nu poate fi forfat si indeplineascd orice muncd sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber.

Art. 45 Tuturor salariatilor le este recunoscut:
- dreptul la plata egala pentru munca;
- dreptul la negocieri collective;
- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
- dreptul la protectie impotriva concedicrilor colective, conforu prevederilor legale.
Tuturor salariafilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii $1 exprimdrii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 46 In cadrul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de mare”, in relatiile de
muncd, funcfioneazi principiul egalita(ii de tratament fatd de toti salariatii, sunt respectate
principiul nediscriminarii, precum si principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 47 Orice salariat care presteaza o muncd in cadrul institutiei beneficiazi de respectarea
. demnitatii i a constiintei sale, far nici o discriminare.

Art. 48 Institufia asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ci acesta apartine unei rase,
nationalitafi, ctnii, religii, optiune politicd , handicap, categorie sociald sau defavorizati ori
datoritd convingerilor, vérstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a
sexului, a orientarii sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizati, manifestati in
urmatoarele domenii:

a) - incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) - stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;



¢) - acordarca drepturilor sociale, altele decit cele e reprezinta salariul:

d) - conditii de munca echitabile si satislicitoare:

¢) - lormarea, perfectionarea, reconversia i promovarea prolesionali:

[) - aplicarca masurilor disciplinare:

g) - stabilirca de salarii cgale pentru munei cgala:

h) - protectic impotriva somajului;

1) - dreptul de aderare la sindicat si aceesul la lacilitatile acordate de acesta.

Art. 49 In cadrul relatiilor dintre angajatii ‘Tcatrului pentru Copii si Tineret Constanta ~Caluful
de mare™, precum si a relatiilor dintre angajai si alte persoane fizice cu care vin in contact in
indeplinirea atribufiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin clectele lui
defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de
persoane.

Art. 50 Nu constitute o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerinelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituic act
de discriminare.

Art. 51 Constituie abatere de la prezentul regulament intern orice comportament cu character
nationalist - sovin, de instigare la urd rasiald sau nationali . ori acel comportament ce vizeazi
atingerea demnitdfii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoarc
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 52 Masurile pentru promovarea egalilifii de ganse intre femei si barbati si pentru eliminarea
diserimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 53 Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminariisi al inldturarii
oricérei forme de incdlcare a demnitatii, constitute abatere disciplinara.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERIT
TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA “CALUTUL DE MARE”

Art. 54 Conducerea Teatrului pentru Copii $i Tinerel Constanta “Calutul de mare™ are
urméitoarele
drepturi:

a) - sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) - sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) - sd dea dispozitii/sarcini cu caracter obligatoriu pentru salariat/colaborator, sub rezerva
legalitatiilor, in privinta urmétoarelor aspecte, fird ca acestea si fie limitative:

- prin grija Compartimentului Financiar Contabilitate, si transmita tuturor sefilor de
servicii/compartimente bugetul aprobat pentru intocmirea necesarului de resurse materiale,
financiare, umane, pentru desfisuararea activitatii;

- prin grija Compartimentului Resurse Umane, si transmiti si si afiseze toate
modificarile privind legislatia muncii;

- imediat dupa stabilirea impreuna cu regizorul artistic a distributiei 1 (respectiv
distirbutia 2 yi 3, dacd esle cazul), sd afiseze, la avizier, lista distributiilor semnati de citre
manager $i luatd la cunostinta de citre regizorul de sceni;

- regizorul, scenograful si alti colaboratori artistici, pot invoi un salariat/colaborator,
de la spectacol/repetitii doar insituatii grave de familie sau boald numai cu acordul conducerii;



- prin grija regizorului de scend. sd comunice tuturor departamentelor programul
saptamanal al spectacolelor. al repetitiilor. precum gi a altor evenimente care au loc in salile de
Joc ale institutici.

- prin grija responsabilului productic. si intocmeasci i s comunice bugetele de
productic a productiilor artistice :

- sd realizeze planificarca productiilor artistice din repertoriul teatraluic prin erija
organizatorului de spectacole.

d) - s exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicius

€) - sa constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern.

f) - sa stabileascd obiectivele de performan(d individuald, precum si criteriile de evaluare 4
realizrii acestora.

Obligatiile conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanfa “Calutul de mare™ sunt
urmétoarele:

a) - sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) - sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) - si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) - s& comunice periodic salariailor situaia economicd i financiara a unitatii. cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete , care, prin divulgare, sunt de naturi sa prejudiciczc
activitatea unitatii;

e) - s se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) - sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, si Personalul Teatrului
pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de mare” indiferent de locul de munci unde de
asemenea sd refind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g) - sd inflinteze registrul general de evidenta a salariatilor $1 sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) - sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) - garantarea asigurdrii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

J) - sé plateasca salariile Tnaintea oricaror alte obligatii banesti;

k) - sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) - si acorde salariatiilor, in conformitate cu legislatia (Codul Muncii, Legea bugetului
asigurdrilorsociale de stat) ajutor de deces

CAPITOLUL V
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE SALARIATILOR
TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA “CALUTUL DE MARE?”

Art. 55 Personalul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de mare” indiferent de
locul de munca unde isi desfasoara activitatea, in concordanti cu prevederile legale in vigoare,
au urmditoarele drepturi:

a) - dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) - dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

¢) - dreptul la concediu de odihni anual;

d) - dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) - dreptul la demnitate in munci;

f) - dreptul la securitate si sindtate in munca;
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) - dreptul Taacees Ta Tormaren prolessionali:

h) - dreptul la informare si consultare:

1) - dreptul la promovare la orice nivel icrarhic si profesional in conditiile legii:

1) = dreptul de a Tua parte Ta determinarca si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munci:

k) - dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat.

[) - dreptul Ta ajutor de deces conform legislatici.

Obligatiile personalului Teatrului pentru Copii $1 Tineret Constanta “Calutul de mare™
indiferent de locul de munei unde isi desfisoard activitatea, in concordantd cu prevederile legale
in vigoare, sunt urmdtoarcle:

a) - sa realizeze norma de muncd sau , dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului semnati :

b) - sa respecte legislatia in vigoare, hotarérile si dispozitiile si si ducad la indeplinire
sarcinile
primite din partea sefului ierarhic;

c) — sa isi perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala, atit prin studiu
individual ct si prin cursurile organizate de institutii abilitate potrivit legii;

d) - sa pastreze secretul de serviciu in activititile de primire, intocmire multiplicare,
difuzare si pastrare a documentelor cu caracter secret;

e) - sd respecte programul de munci stabilit de institutie, urmarind folosirea cu eficienta
maxima a timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

f) - sa indeplineasca atributiile de serviciu cuprinse in fisele de post, cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine $i constinciozitate;

g) - prin actele si faptele lor, angajatii au obligatia si respecte constitutia, legile tarii si si
acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin din fisa postului;

h) - sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara (haine curate, cdlcate) cu o notd de
clegantd simpld adecvate unei persoane care este salarizati din banii publici fard a se afisa
opulenta sau indecenta din componenta careia si nu faci parte: slapii, papucii, pantaloni scurfi.
indiferent de timp §i anotimp si si manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu
colegii si ceilalti salariati din institutie;

1) - s& manifeste solicitudine §i respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

j) - s& nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului - persoancle aflate fu aceasti
situatie vor fi obligate sd pardseasci institutia, urméand a se lua masuri de sanctionare a acestora;

k) - plecarea din institutie in timpul programului de lucru se va face numai cu aprobarea
conducerii, sefului serviciului, biroului sau compartimentului, dupa caz;

1) - sé 1§i insugesca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectia muncii i cele igienico-sanitare;

m) - sd pdstreze In conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea
institufiei si si foloseasca in mod judicios rechizitele;

n) - sa fie permanent la dispozitia conducitorului ierarhic;

0) - angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, §i s solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatiilor din
institutie pentru rezolvarea situatiei la locul de munca;

In cazul in carc accasti sestzare/reclumalie nu a fost rezolvatit la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajaté care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in domeniul muncii, are dreptul atat
sd sesizeze institufia competentd, cdt si sd introducd cerere citre instanta judecitoreascd
competentd in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru contlicte de munca si drepturi de siguridri sociale din cadrul tribunalului
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sau. dupd caze instana de contencios administrativ. dar nu mai trziu de un an de la data
savarsiri Laplet.

Art. 56 De asemenca, salariatii au urmitoarele interdiclii:

a) - si clectueze. in timpul programului de Tueru. activitagi care nu au legaturd cu sarcinile
de munca specilice:

b) - sd prdscasca locul de munci fard aprobarea sefului icrarhic:

¢) - s nceleze nejustificat lucrul;

d) - sa falsilice actele privind diversele evidente;

€) - sd scoald sau sd depoziteze in incinta institufiei bunuri materiale fara forme legale:

f) - sd pretinda/primeascd de la alti salariati, persoanc striine avantaje pentru exercitarca
atributiilor de serviciu;

g) - sa foloscascd numele Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Céalutul de mare™,
serviciului/compartimentului/atelierului/formatiei muncitori, in scopuri care pot duce la
prejudicierea institutiei;

h) - sa introducd in incinta Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Caluiul de
mare”obiecte sau produse interzise de lege, ori materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

i) - sd comita sau sa incinte la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii institutiei;

J) - sé foloseascd in interes personal bunurile sau capacitatile institutiei;

k) - sd simuleze boala;

1) - s& Instrdineze bunurile date in folosinta sau pastrare;

m) - sd introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta institutiei a persoanelor striine
[iira ca acestea si se afle in interes de serviciu;

n) - sa distruga sau deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii atributiilor
de serviciu;

0) - si se foloseascd de calitatea de salariat al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
“Célutul de mare”, pentru obtinerea de avantaje in scopuri personale;

p) - sd introducad In institutie unele marfuri in scopul comercializirii acestora;

q) - sa iasa nejustificat din incinta institutiei in timpul orelor de program;

r) - sd introducd/consume in incinta Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Cilutul de
mare” bduturi alcoolice, droguri, substante si medicamente ilegale , sau a alte substante interzise
in timpul programului de lucru;

S) - sé participe la acte de violenta sau si le provoace;

t) - sd intarzie la programul de lucru;

u) - si absenteze nemotivat de la serviciu;

v) - sd foloseascd violenta fizica sau de limbaj;

W) - sd harfuiasca sexual.

CAPITOLUL VI §
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 57 Timpul de muncé reprezinti orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art. 58 Pentru angajatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare”, durata
normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana si are urmatorul
program :

Luni — Vineri: 08.00 — 16.00
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Art. 39 Munca prestatd intre orele 22.00 $1.0.00 este considerate munei de noapte. Durata
normald a timpului de lucru pentru salartafii de noapte a ciror activitale se desfasoard in condiii
speciale sau deosebite de munci nu va depagi 8 ore pe parcursul oricire; perioade de 24 de ore
decdt in cazul In care majorarca acestei durate cste prevazutd in contractual colectiv de munca.

Art. 60 Angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus compensatorii cchivalente sau
compensare-in-bant-a orelor de noapte lucrate peste durata de 8§ ore.

Art. 61 Salariatii din Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare™ care lucreara

" de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de

baza, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 62 Accesul salariatiilor in sediul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ~Caluful de
mare”se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 63 Evidenta zilnicd a prezentei la lucru a salariatiilor se realizeazi de catre fiecare serviciu.
birou sau compartiment prin condica de prezen{d. Semnarea condicii de prezentd de citre
salariati se face la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art. 64 legirea din institutie a salariatiilor in cursul zilei, pentru interese personale se face pe
baza aprobdrii conducerii serviciului, biroului sau compartimentului din care face parte.

Art. 65 Programarea concediului de odihna se face de citre conducerea institutiei, la finalul
stagiunii.

Art. 66 Evidenta concediilor de odihni, boald, a invoirilor si a concediilor fira plati se tine dec
catre Compartimentul Resurse Umane.

Art. 67 Pentru interese personale, bine justificate, salariafii pot solicita, cu o luna inainte.
conform H.G. nr. 250/1992 cu modificarile si completarile ulterioare, concediu fira platd (nu mai
putin de 30 de zile lucritoare), prin cerere scrisi care se aproba de citre manager (directorul)
institufici cu avizul prealabil al serviciu/compartiment/atelier/formatie muncitori, din care face
parte.

Art. 68 Date personale

Salariafii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanfa “Caluful de mare” au obligatia s
anunfe in termen de 5 (cinci) zile §i sd prezinte documente la Compartimentul Resurse Umane, in
cazul n care intervin modificari in ceea ce priveste:

- adresa si numarul de telefon;

- starea civila;

- preschimbarea actului de identitate;

- studii sau cursuri de perfectionare absolvite. i
& a’ﬂ:ﬁs-ﬁ/
Art. 69 Salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Céalutul de mare”, la concedii
pentru formare/perfectionare profesionala , acordate cu sau fara platd, conform legii, in urma
cererii scrise §i cu aprobarea sefului de serviciu/compartiment/atelier/formatie muncitori.

Art. 70 Salariafii au dreptul la concedii fari plata, a ciror duratd insumati nu poate depasi 90 de

.zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii:

a) - susfinerea examenului de admitere la doctorat;

b) - prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alta unitate;

¢) - ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste trei ani, in perioada indicati in certificatul
medical - de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cét si tatal salariat, daci mama copilului
nu bencficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu (Ard plata;
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d) - tratament medical electuat in stEdinditate pe durata recomandata de medic. daca col in
cauzd nu are dreptul. potrivit legiic la indemnizagia pentru Incapacitate temporard de munci.
precum st pentru insofirea so{ului sau dupa caz a sotict. ori a unci rude apropiate - copil. lrate.
sord, parinte, pe timpul ¢t acestia se alla in strindtate. in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanataii.

Concedii fard platd pot (i acordate si pentru interese personale. altele decat cele previzute
lacalin. (1). dar nu mai putin de 30 de zile lucritoare.

Concedii [drd plata se vor acorda Tn baza solicitirii salariatului (cu o luna inainte de data
concediului fara platd), avind acordul scris al managerului (directorului).

CAPITOLUL VI
REPAUSURI PERIODICE

Art. 71 Repausul saptamanal sc acorda in doui zile consecutive. de reguld simbita si duminica.

Art. 72 Zilele de sarbitoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 Tanuarie;

- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august -Adormirea Maicii Domnului:

- 30 Noiembrie Sf. Andrei;

- 1 Decembrie;

- Prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- altc zile stabilite prin acte normative

Insituatia in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbita si
duminic, repausul sdptimanal poate fi acordat si in alte zile ale sdptdmanii sau cumulat pe o
perioadd mai mare,

Art. 73 Durata concediului de odihni anual este de:
- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;
- 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munci de peste 10 ani.

Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

Sérbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

Art. 74 Concediu de boala

In caz de incapacitate temporard de munca, salariatul are obligatia si anunte de indata, dar
nu mai tarziu de trei zile de la aparitia situagiei, seful ierarhic in legaturd cu boala suferita,
precum i cu numarul de zile de incapacitate temporara de munca.

Daca nu se respectd aceasta cerinta, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si
nu va fil remunerat pe caz de boald, urménd ca si contractul individual de munci si fie suspendat
conform prevederilor legale.

Dupa vizarea certificatului de concediu medical de citre medicul de familie, salariatul este
obligat sa-1 depund pana in ultima zi a lunii curente in care a survenit incapacitatea temporara de
muncd, la Compartimentul Resurse Umane. Abuzul sau falsificarea constituie abatere
disciplinard impotriva cérora se aplicd masurile de sanctionare corespunzitoare.
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Certificatul medical va 1 adus 1o Compartimentul Resurse Umane. vizar de manaecryl
mstitugici. din care face parte salariatul.

Art. 75
In cazul unor evenimente familiale deoschite. salarialii au dreptull la cerere. de zile

luerdtoare Tibere platite, care nu se includ in durata concediului de odihn. dupi cum urmeazi:

a) - casiloria salariatului - Szile lucritoare:

b) - casatoria unui copil al salariatului - 3 Zile lueritoare:

¢) - naglerca unui copil - 5 zile lueritoare:

d) - decesul sofului/sotici, copilului, parintilor. socrilor - 3 zile lucratoare;

e) - decesul bunicilor, fratilor — 1 #i lucritoare:

Concediile prevazute la alin.(1) lit.(a-c) sc acordi intr-o perioada de maximum 30 zile de la
producerea evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv si a altor documente, daci este
cazul.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.76 Salariafii pot reclama ori sesiza incilciri ale legii In cadrul institutiei publice de citre
persoane cu functii de conducere sau de executie.

Art.77 Cererile §i reclamatiile individuale ale salariatilor sunt analizate si solutionate, conform
legii, de catre serviciile/compartimentele de specialitate sau functionale din cadrul Teatrului
pentru Copii i Tineret Constanta “Calutul de mare™, cirora le sunt adresate.

Solutionarea acestora se va face in termen de maxim 15 zile (dupdcaz) de la data
inregistréariicererii sau reclamatiei, pe baza raportului comisiei de disciplin.(In raspuns se indica.
in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate).

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatutui. nu
se iau in considerare.

Art.78 Salariatii nemulfumiti de modul de solutionare a cererii sau reclamatiei se pot adresa
inscris sau sé se inscrie pentru audienta la Manager.

Art. 79 Salariatii nemulfumiti de rezultatul comunicat de institutie cu privire la cererile si
reclamatiile lor, se pot adresa instantelor judecitoresti competente stabilite conform Codului de
procedurd civila, fiind considerate conflicte de munca, iar daca sunt lezati in drepturile lor, se pot
adresa instanfei de contencios administrativ, {indnd seama de termenele si procedura prevazuti
de lege.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 80 Incilcarea cu vinovétie a obligatiilor previzute in actualul Regulament Intern, inclusiv a
normelor de comportare stabilite, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia detinuta de salariafii care au savarsit-o.

Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca — si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovifie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
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Art. 81 Constituic abatere disciplinas urmatoarele lapte:

a) - intarzicrea sistematica in clectuarea luerdrilor:

b) - neglijenta si intarzicrea repetati in rezolvarea lucrarilor:

¢) - deslasurarca allor activititi decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orclor de
program sau a unor activitii cu caracter politie:

d) - refuzul de a semna fisa de pOst:

¢) - absenta nemotivali de la serviciu sau intirzierea repetatd de la serviciu:

[) - fumatul in locurile nepermise:

8) - interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in alara cadrului legal:

h) - nerespectarca sccretului prolesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu character
secret;

i) - manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;

J) - incalcarea prevederilor lcgale referitoare la indatoriri. incompatibilitati, conflicte de
interese si alte interdictii stabilite prin lege;

k) - refuzul de a se supune aplicirii procedurilor privind sanitatea si securitatea in munci.
protectia muncii;

[) - facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a  bauturilor alcoolice.
substante/medicamente al caror efect produc dereglari comportamentale, pentru a fi consumate la
locul de munca;

m) - orice alte fapte interzise de lege.

Art. 82in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile care se aplica salariatilor
cu contract individual de munca in cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate de legislatia
in vigoare privind raporturile de munca (Legea nr. 12/2015 privind modificarea s completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii) sl anume:

a) - avertisment scris;

b) - retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) - reducerea salariului de baza pe o duratide 1 - 3 luni cu s - 10%;

d) - reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

¢) - desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 83 Nicio masurd, cu exceptia “avertismentului scris”, nu poate [i dispusid mai inainte de
efecluarea unei cercetari disciplinare prealabile, prin comunicare in scris cu precizarea
obiectului, datei, orei si locului intrevederii. Analizarea abaterilor savarsite de citre salariati, se
va face cu participarea comisiei de etica si disciplina din cadrul instituiei, respectandu-se
prevederile art. 267 alin.1-4 din Codul Muncii.

Art. 84 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, farid motiv obiectiv, di dreptul
angajatorului sa dispuni sanctionarea fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

Art. 85 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizic emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostiin{d despre sivarsirea

abaterii disciplinare, “dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.

“Art. 86 Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 87 Pentru salariatii cu contract individual de munca raspunderea patrimoniald este
reglementatd de codul muncii prin prevederile art. 269-275.
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CAPITOLUL X
SUSPENDAREA CONTRACTULLUI INDIVIDUAL DIE MU CA

Art. 88 In situatia in carce salariatul are un numdr de trei absen(e nemotivate. icepand cu a patra
Z1 1 se suspendi de drept contractul individual de munci/raportul de serviciu. dupa caz. pana lu
data solutiondrii cauzci prin cereetare administrativi.
Seful ierarhic scsizeayi Comisia de Discipling cu atributii in domeniu. precum s
Managerul, despre Situatia previzuta la alin, (1). in vederea demaririi cereetirii administrative,
Suspendarea contractului individual de munci sau 2 raportului de serviciu se face Ja
scsizarea
sefului ierarhic citre Serviciyl Resurselor Umane,
Pe durata suspendarii contractului individual de munei. salariatul nu beneficiaza de
drepturi
banesti.

CAPITOLUL XI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 89 Constatarea, cercetarea, aplicare si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Legii nr.53/2003-Codului Muncii si H.G. nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, dupa caz.

Art. 90 Nici o persoand din cadrul Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta “Célutul de
mare”, nu poate da informatii si date referitoare la problemele institutiei citre mass-media
personal, c¢i numai prin intermediul purtdtorului de cuvant al institutiei sau persoana desemnati
cu aceste atribufii de catre managerul institutiei.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinara.

Art. 91 Salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Célutul de mare”. au
obligativitatea ca in situatia de suspendare la cerere, lichidare, demisie sa predea toate
documentele si lucrarile avute in gestiune.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinara.

Art. 92 Angajatilor din Teatrul pentru Copii si lineret Constanta “Calutul de mare” le este
interzisd eliberarea de copii, catre terti, dupa cererile depuse in institutic care au viza sau
rezolutia sefilor ierarhici, precum $i a documentelor sau notelor interne purtate intre servicii, cu
exceptia solicitdrilor institutiilor abilitate ale statului.

Art. 93 Angajatii din Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare”, au obligatia
de a respecta contractul/acordul colectiv de munca, codul de conduitid stabilit conform
prevederilor legale, precum si programul de lucru stabilit prin decizia managerului.

CAPITOLUL XII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 94 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) - permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munci:

b) - imediata informare, sub semn3turi de luare la cunostint, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales sanctiunilor specifice:
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¢) - mmediata aplicare a normelor legale e implica modilicari ale regimului relagiilor de
muncea la nivelul institugici:

d) - Insugirca si aplicarca tuturor normelor legale incidente (agd de spectlicul activitag
mstitugier.

CAPITOLUL X111
CRITERIILE S1 I’R()_('ICI)URILIC DIE EVALUARE
PROFESIONALA ALLE SALARIATILOR

Art. 95 Salariatilor din cadrul ‘Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Caluul de mare™ i se
aplica procedura i criteriile de evaluare stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 96 Metodologia si criteriile de evaluare 2 performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare™
sunt aprobate prin decizie a Managerului.

In cazul in care in urma evaluari; anuale, salariatul nu corespunde profesional locului de
munca in care este incadrat, respectiv atunci cind la evaluarea performantelor profesionale
anuale obtine calificativul nesatisficitor, acesta va fi concedial pentru motive care {in de
persoana salariatului, conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL XIV
REDACTAREA DOCUMENTELOR
CIRCUITUL DOCUMENTELOR $I AL INFORMATIILOR

Art. 97 Se interzice personalului Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta “Calutul de mare™
sd proceseze documente ce nu au fost inregistrate in registrul de intréri- iesiri al institutiei.

Art. 98 Documentele cc vin din afara institutiei se inregistreazi la secretariat si sc transmit spre
analizdi i distribuire numai managerului (dircctorului) sau directorului udjunct. Este interzisa
primirea spre rezolvare a unor documente neinregistrate in registrul general de intrare - lesire si
[tara a purta rezolutia managerului (directorului) sau directorului adjunct.

Art. 99 Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhicd, in mod similar se va proceda si
in cazul raportarii asupra modului de rezolvare a acestora.

Art. 100 Furnizarea de date si informatii citre persoane din afara institutiei se face cu
respectarea prevederilor legii privind liberul acces la informatie de interes public.

Art. 101 Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da unele relatii sau a executa
lucrdri in probleme specifice are obligatia si informeze seful ierarhic asupra sarcinilor primite si
a modului de solutionare a cestora.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 102 Prezentul regulament intern a fost elaborat in baza prevederilor Codului Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ld

Art. 103 Orice alte dispozitii contrare se abroga odati cu aplicarea prezentului regulament.
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Art. 104 Modilicirile sau completarile prezentului regulament se vor face tinanda-se scaman de
actele normative in vigoare la data modilicirii (completdrii) prin grija Compartimentulu;
Resurse Umane.

Art. 105 Prezentul regulament se afiscaza 1o sediul nstituficigi - s¢ transmite  (uturor
scrviciilm’/c()mparlimcnlcfur/alclicr/li:rmulic muncitori din structura organizatorica o ‘Teatrului
pentru Copii si Tineret Constanta “Cilugul de mare™ pentru a i adus la cunogtina intreeului
personal al acestora, prin semnare.

Art. 106 Orice salariat al Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta “Calugul de mare™  poate
ataca dispozitiile Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incilcarii unui drept al
sau.

Salariatul care se considerd vitimat intr-un drept al sau de prevederile preventului
Regulament Intern, se poate adresa in prealabil organului emitent si ulterior instanfei de
contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si repararca pagubei produsc.

Art. 107 Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara.

Art. 108 Personalul de conducere din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanga “Caluul
de mare”, are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament Intern cu toti angajatii
din subordine.

Salariatii trebuie s probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin semnarca
procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului Intern, lipseste. aducerca Ia
cunostin{a se va face in prima zi de la reluarea activitétii de catre conducatorul locului de munca.

Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se va face in prima zi de activitate
in cadru Teatrului pentru Copii si Tineret Constanfa “Calutul de mare”, de citre seful locului de
munca,

Art. 109 Procesul verbal se va intocmi in doui exemplare:

- un exemplar la Compartimentul Resurse Umane

- un exemplar la serviciul/compartimentul/atelier/formatie muncitori respectiv, in dosarul
cu proccesc verbale de instruire.

Procesul verbal de instruire va primi numir de inregistrare.

Art. 110 Incalcarca prevederilor prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinard yi
atrage rdspundcrea disciplinara.

Art. 111 Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu legislatia specifici si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.
Prevederile legale se aplicd cu prioritate fata de prezentul Regulament Intern.

Art. 112 Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin Decizia ur. 3/21.01.2015 dati 11 care
inceteaza aplicabilitatea oricdror altor dispozitii.

Manager, _.— =
= oy SHRE:
Gherg -:i[ésw
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