ANEXA NR. 1. la H.C.J.C. nr. o249 / A2 0f. 2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta
,»Cilutul de mare”

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” este institujie publicd de
culturd, care functioneazd in subordinea Consiliutui J udetean Constanta.

Art. 2 Teatrul pentru Copii gi Tineret Constanta Cilutul de mare” este institutie de spectacol,
cu personalitate juridicd, incadratd in categoria ,,institutii de spectacol de repertoriu” conform
prevederilor O.G. nr. 21/2007 - privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 3 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” are sediul in imobilul situat
in, str. Aristide Karatzali, nr.16, Constanta, judetul Constanta.

Capitolul II
Obiectul de activitate si obiective

Art. 4 Activitatea Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”, este structurati
pe stagiuni, desfasurindu-se pe baza programului de management elaborat de ciitre manager, in
concordantil cu strategiile culturale si educativ-formative.

Obiectul de activitate al institutiei 1l constituie:

- realizarea si promovarea de productii artistice constind din spectacoie de teatru pentru
copii si tineret, folosind cu predilectie mijloncele de expresie ale teatrului de pépusi, dar
si alte modalitti de expresic teatrald;

- impresarierea tuturor productiilor artistice proprii.

Art. 5 In desfisurarea activititii specifice si functionale, Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Ciilutul de mare” urmareste realizarea urmitoarelor obiective:
- valorificarea optimi a potentialului artisitic al artistilor din cadrul institutiei;
- continuarea traditiei artistice si a miscirii teatrale nationale;
- stimularea inovatiei si creativitaii;
- afirmarea personalitiiii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in striindtate;
- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea cetdtenilor la
viata culturald;
- cultivarea/educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui numdr cat mai
mare de spectatori;
- identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;
- mentinerea institutiei in circuitul national si international prin participarea la diverse
manifestiri culturale.

Capitolul 111
Patrimoniul

Art. 6 Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,.Cilutul de mare”, are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei, spatii pentru care s¢ pliteste
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chirie Comunitétii Elene ,,Elpis” Constanta.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” poate fi alcdtuit din
drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate publica a judetului Constanta si asupra bunurilor
proprii pe care le administreaz n conformitate si in conditiile impuse de lege.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, poate fi imbogatit
si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, prin primirea in folosintd gratuitd cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor
institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strdindtate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dacd
nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
,Cilutul de mare”, se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea institutiei
fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevdzute de lege in vederea protejarii si inventarierii
acestora.

Art. 7 Pentru o buni functionare, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de mare”,
este dotat cu, costume pentru personalul artistic, papusi, elemente de decor, recuzita, echipamente
tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare, instrumente pentru prelucrarea si centralizarea
informaticd a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte si masini-unelte
pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 20 locuri si remorca).

Capitolul IV
Structura organizatorica

Art. 8 Conducerea Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare™ este asiguratd de
manager, pe baza contractului de management incheiat.

Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean Constanta verificd modul in care
sunt respectate clauzele acestuia de citre manager, in cadrul evaludrilor managementului.

Activitatea managerului este sprijinitd de directorul artistic si contabilul sef, numiti Tn urma
promovirii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

Managerul conduce i raspunde de buna functionare a teatrului, conform prevederilor cuprinse
in contractul de management si prezentul regulament de organizare si functionare.

Managerul reprezintd Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” in relatiile
cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele juridice din tara si strdinatate.

Art. 9 Managerul asigurd conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare”, coordonind nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.
Managerul asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate prin
planul de management, cu respectarea prevederilor legale.
Managerul are urmitoarele competente si atributii principale:

- coordoneazi si avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, statul de functii, lista
de investitii si organigrama Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de mare”
si le transmite Consiliului Judetean Constanta in vederea aprobarii;

- 1n calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

- angajeazi, lichideazd si ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierea
personalului Teatrului pentru Copil si Tineret Constanta ,,Caluful de mare”, in conditiile
legii;

- negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil, sau dupa
caz, conform legilor speciale;

- negociazi, potrivit legii, contractul colectiv de muncd la nivelul Teatrului pentru Copii i



Tineret Constanta ,,Calutul de mare”;

- aprobd fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
,,Calutul de mare™;

- dispune, in functie de rezultatul evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

- avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii
si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului
Judetean Constanta, potrivit legii;

- organizeazi in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit public
intern;

- emite decizii in baza hotdrarilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezintd si angajeazi juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii §i Tineret
Constanta ,,Cilutul de mare” in raport cu tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile
legii;

- aprobd misuri de asigurare a protectiei si securititii muncii si urmireste aplicarea lor in
practicd,

- aprobi planurile de pazd si protectie impotriva incendiilor si urmireste aplicarea acestora;

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

- incheie acte juridice in nume propriu si al institutiei, in liitele de competenta stabilite
prin coniractul de management.

Managerul poate indeplini si alte atribufii stabilite prin contractul de management sau
prevazute de lege.

Managerul numeste prin decizie, persoanele competente si cerceteze incilcarea prevederilor
Legii 477/2004 si sa decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii ar. 53/2003, cu
modificirile si completirile ulterioare - Codul Muncii.

Manageru! va imputemici prin decizie persoana cu atributii in domeniul securitdtii si sAndtatii
in munci, potrivit Legii nr. 319/2006.

in exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului peatru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul
de mare” emite decizii.

Manageru! este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doui organisme:

- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
- Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art. 10 Consiliul Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
misurile necesare desfisurdrii activitatii Teatrului pentru Copii §i Tinerel Consianta ,.Cilutul de
mare”.
Consiliul administrativ se infiinteaza in baza deciziei managerului care este si presedintele
consiliului.
Consiliul administrativ este format din:
- manager - presedinte
- reprezentantul Consiliului Judetean Constanta ~ membru (§i, dupd caz, reprezentantul
ordonatorului principal de credite desemnat de acesta)
- director artistic - membru
- contabil sef - membru
- regizor tehnic - membru
- actor - membru
- consultant artistic - membru
- lider de sindicat sau reprezentantul salariatilor - membru fara drept de vol.
La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitafi, admisi in baza deciziei
managerulu, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fard drept de vot.
Consiliul Administrativ isi desfisoard activitatea dupd cum urmeazi:
- se intruneste la sediul Teatrului, trimestrial, in sedinie ordinare, sau ori de cate ori cste



nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a cel putin 2/3 din
numiru] membrilor sai;

- presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigura pregdtirea
proiectelor de hotdrdri, organizarea §i derularea sedintelor;

- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sii i ia decizii cu
majoritatea simpld din numdrul total al membrilor prezenti;

- sedintele sunt conduse de presedinte;

- secretariatul este asigurat de unu! dintre membrii Consiliului Administrativ sau de alt
salariat al Teatrului, desemnat de presedinte;

- dezbaterile Counsiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sdi cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului;

- dezbaterile, precum si hotdrarile luate se consemneazd in procesul verbal de sedintd;

- procesul verbal al sedintei se semneazd de citre toti participantii la lucrdrile sedintel.

Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:
- dezbate i aprobd Regulamentului intern al Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta
,,Calutul de mare”;
- dezbate si formuleaza decizii in legiiturd cu modul in care se utilizeazd bugetul si sunt
orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, In conditiile legii;
- dezbate si ia masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
- dezbate si ia misuri in legatura cu deciziile managerului cu privire la:
- piistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
- stabilirea repertoriului;
- lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate.

Art. 11 Consiliul Artistic, este organism cu rol consuliativ in ceea ce priveste misurile referitoare
la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor §i strategia atisticd a Teatrului
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”.

Consiliul Artistic se infiinteazd prin decizie a managerului din angajati ai institutie sau
personalitdti artistice din afara institutiei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori manuitori pdpusi etc.).

Consiliul Artistic isi desfigoard activitatea dupd cum urmeaza:

. se intrunestc ori de céte ori este nevoie, in baza solicitdrii conducerii, printr-un
convocator, semnat de ranagerul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie,
ziua §i ora propusd pentru intrunire.

- analizeazd §i avizeazi:

« strategia artistica pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;

« propunerile de repertoriu, spectacolele Tn premierd, propunerile regizorale, scenaril,
schite, devize estimative, grafice de executii, alegerca gi remunerarea colaboratorilor;

« viziondrile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora.

- analizeazi spectacolele desfdsurate in perioada anterioard si cele programate in etapele
urmitoare, propundnd masuri corespunzitoare de imbunatitire a activitdtii artistice;

- dezbaterile, analizele, propunerite formulate precum si avizele acordate se consemncaza
in procesul-verbal de sedintd.

Consiliul artistic face evaluiri periodice asupra activitdtii sectiilor artistice ale Teatruiui.

Art. 12 Directorul Artistic coordoneaza si conduce activitatea compartimentelor din subordine,
i1 conformitate cu organigrama aprobatd.
Atributiile ce ii revin directorului artistic sunt:
- rispunde de buna desfigurare a activitdtii artistice a in legaturd cu activitatea functionald
si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;



- prin intreaga sa activitate urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul
institutiei, subordonandu-se §i indeplinind hotararile §i deciziile acestuia privind strategia
de functionare §i de dezvoltare a institutiei,

- coordoneazi activitatea artisticd la scend: repetitii, spectacole;

—coordoneaza programarea spectacolelor la sediu si in deplasare;

-aduce la cunostintd managerului toate deficientele constatate in desfagurarea activitaii
artistice si propune solutii de rezolvare;

-fine legitura cu institufii de culturd din f{ard $i straindtate in vederea unor posibile
colaborari sau participari la festivaluri ;

-jine legdtura cu personalitali arlistice din {ard i stridinatate (regizori, actori, scenograli,
coregrafi, scriitori, compozitori etc) din randul cdrora va propune managerului
colaboratorii ce vor fi selectati in vederea punerii in scend a spectacolelor inspirate din
programul managerial aprobat;

-elaboreazi impreunid cu managerul criteriile de evaluare ale personatului aflat in subordine
si realizeazd evaluarea anuald a acestora;

- participi la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- in perioada absentirii din institutie a managerului, asigurd conducerea operativi a
institutiel;

- in perioada in care postul de manager este vacant pdni la numirea unui manager interimar,
asigurd conducerea operativa a institutiei in limitele legii;

- In perioada absentdrii din institutie a directorului artistic atributiile postului sunt preluate
de manager, contabil sef sau de altd persoand desemnatd de managerul in exercitiu, in
conditiile legii, dupi caz.

Art. 13 Contabilul Sef coordoneazd §i conduce activitatea Compartimentutui Contabiliate,
Resurse-Umane, Administrativ.
Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii:

- réspunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilitiitii si prezentarea la termen a dirilor
de seami contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate,
de intocmirea balantelor de verificare §i a bilantului contabil la timp, de controlul
operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarca corectd a
clementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul
contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice,

- raspunde de legalitatea utilizdrii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
exirabugetare ale institutiei si semneazd actele juridice care angajeazd rdspunderea
patrimoniald a teatrului;

- rispunde de completarea potrivit destinatiei gi in mod ordonat a registrelor de contabilitate
si de péstrarea acestora §i a documentelor justificative care stau la baza inregistririlor in
contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile
pierdute, sustrase sau distruse;

- intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il depune la Consiliul Judetean Constanta,
intocmeste raportul explicativ si verifica respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor
previzute de normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

- rispunde de Intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al teatrului,
potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, proiect ce va
fi inaintat de manager spre aprobare Consiliului judetean Constanta;

- urmireste alocatiile pentru cheltuielile de personal si capital aprobate de Consiliul
Judetean Constanta, pe capitole si articole bugetare;

- urmireste ca executia de casa sd se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;

- verificd modul de impozitare §i virare a sumelor din vinzarea biletelor;

- se afla la dispozitia organelor de control financiar i bancar, dand ldmuririle necesare §i
punénd la dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;

. organizeazd §i supravegheazd inventarierea periodici a bunurilor din patrimoniul
institutiei;



- respectd reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului, precuimn §i celelalte norme
si principil contabile;

- urmireste desfisurarea activitdtii de secretariat, registraturd, curierat;

- coordoneazd activitatea arhivei teatrului;

- avizeazi toate cheltuielile necesare realizarni lucrarilor lansate in productie;

- pistreazi confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei care au un astfel de caracter sau sunt stabilite cu acest caracter de cétre Consiliul
Judetean Constanta;

- pentru aplicarea corectd a tuturor reglementirilor legale in vigoare, se instruieste
permanent pe linie profesional;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produsc si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- respectd regulamentele institutiei i legislatia muncii;

- asiguri dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial,

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competenielor
specifice, previzute de legislatia in vigoare.

in lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exerciti de persoana, din cadrul
compartimentului Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului
institutiei.

Art. 14 Compartimentui Artistic este format din artisti interpreti si/sau creatori. In exercitarea
atributiilor ce le revin, artistii interprefi (in spefd colectivul de actori angajati permanenti ai
institutiei), au pe lingd indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele
indatoriri specifice:

- si depuni toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiilor pieselor;

- i respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor §i a oricaror reprezentatii
sau manifestiri artistice programate;

- si consulte programul de repetitii §i spectacole afisat la avizierul teatrului si ramane la
dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cind
este dublat sau dubleazi ori face parte dintr-o distributie paraleld;

- 54 respecte scenariul spectacolului Tn care este distribuit §i s3 nu introducd sau si omitd
texte;

- 53 studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii
spectacotelor, respectind datele stabilite si indicatiile primite;

- sii participe la turneele, deplasirile §i ac{iunile promotionale privind spectacolele stabilite
de conducerea institutie,

- si primeasci orice rol care i se incredinteazd, conform pregatirii profesionale;

- s interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

- 53 se conformeze intoemai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta sa isi
reprime personalitatea artisticd sau spiritul creator;

- 53 utilizeze si sd pistreze cu grijd recuzita si costumele incredintate de institutie;

- si comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta
programarea repetitiilor sau spectacolelor;

- s4 Tnstiinteze institutia cu privire la indisponibilitate, cauzatd de boald sau de fortd majord,
in maxim doud ore de la producerea evenimentului respectiv;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, previizute de legislatia in vigoare.

Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmétoarele atributii:
- propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artisticd si tehnicd
necesar spectacolului cu a cirei punere in scend a fost imputernicit de manager;



- trascaza linia artistica a speclacolului pe parcursul derularii acestuia, tindnd scama de
propunerile Consiliului Artistic;

- Intoemeste gi prezintd graficul repetitiilor saptamanale, in functic de data premicret;

- indruma actorii, dandu-lc indicatii asupra conceptici regizorale;

- raspunde de disciplina intregului colectiv de creatic artistic;

- controleaza exccutarca costumelor si decorurilor, semnalind orice defectiune care ar
influenta calitatea artisticd a spectacolului;

- avizeazd schitele de decor §i costumele, si devizul estimativ al spectacolului impreuni cu
scenograful.

Art. 15 Compartimentul tchnic - productie desfigoard activititi n domeniile: arte plastice,
tdmplarie, lacatuserie, croitorie.
Atributiile principale ale atelierului de productie sunt:

- realizeazd la timp $i cu maxima acuratete elementele necesare realizirii spectacolelor -
papusi, decoruri, costume pentru pdpusi si actori, recuzitdi - conform indicatiilor
regizorilor si scenografilor;

- realizeazd, intretine §i repard papusile, costumele, recuzita, decorurile cét si celelalte
bunuri ale institutiei necesare activititii artistice;

- colaboreazd cu regizorii artistici si scenografii in vederea executiirii tuturor papusilor,
elementelor de decor, etc. necesare realizarii spectacolelor;

- intocmeste, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schitelor ce
urmeaza a se executa - devizele montarilor si listele de materiale necesare montarii
spectacolelor insitutiei;

- urmdreste si raspunde ca toate elementele de decor, papusile, costumele si recuzita si fic
prezentate la scend la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii asistenti si pictorii-
scenografi, pentru fiecare spectacol,

- participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciului
productie, electric, sunet;

- Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, prevazute de legislatia in vigoare.

Atributiile personalului tehnic-scend sunt:

- planificd si coordoneazi activitatea formatiei de muncitori montatori-decor si a
muncitorilor care deservesc scena i instalatiile ei;

- realizeazd conducerea tehnicd a repetitiilor si reprezentatiilor pentru spectacole;

- Inregistreaza repetitiile si spectacolele in condicile aferente activittilor, cu consemnarea
prezentei §i a tuturor incidentelor, care contravin deruldrii normale a activitatii;

- afigeaza programul sdptdmaénal de spectacole si repetitii;

- aduce la cunostinta personalului artistic modificdrile neprevizute ale programului de
spectacole;

- executd toate operatiunile de montare §i demontare a tuturor elementelor ce compun
decorul, conform cerintelor regizorale sau scenografice;

- exploatarea responsabild a masinilor si uneltelor din dotare;

- rdspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei
(recuzitd, decor, costume, aparaturd pentru sunet §i sonorizare, etc.);

- indeplineste orice alte atributii Incredintate de conducere in limita competentelor
specifice, prevdzute de legislatia in vigoare.

Art. 16 Compartimentul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ se subordoneazi
contabilului sef.
Principalele atributii ale compartimentuluui sunt:
- raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei;
- intocmegte propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



- urmdareste Incadrarca cheltuiclilor clectuate in bugctul de cheltuieli aprobat, cu
respectarca normelor legale in vigoare;

- ntoemesle gt prezintd lunar minibilantul, trimestrial gi anval bilantul, dirile de scama i
situaliile statistice, conform prevederilor legale:

- intocmeste documentele i clectucazi Tregistriirile contabile i conformitate cu
prevederile legale;

- verifici legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentes:

- tinc cvidenta valorilor si bunurilor, mijloacclor lixe, obicetelor de inventar, cle.:

- Intoemeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate si a cclor scoase din uz;

- efectucazil periodic verificarea gestiunilor biinesti si a altor valori materiale;

- intoemegte programul anual de achizitii publice, pe baza necesitdtilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente, pe carc il supune aprobirii conducerii institutici;

- Intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

- pastreaza dosarele de achizitii publice;

- rdspunde de tipdrirea si vizarea/inregistrarca biletelor de spectacol la organul fiscal
conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta biletelor vizate si a celor vindute, Intocmind lunar centralizatorul
spectacolelor jucate, in vederea stabilirii drepturilor de autor si conexe;

- raspunde de inventarierea generala a patrimoniului institutiei;

- raspunde de intocmirea corectd si la termen a documentelor cu privire la plitile Tn
numerar;

- exercita controlul financiar preventiv conform prevederilor legale;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarca resurselor umane si acordarca
drepturilor salariale ale angajatilor;

- Intocmeste s1 gestioneaza contractele individuale de munca;

- elaboreaza si gestioneaza activitdtile necesare intocmirii tuturor figelor de post, precum si
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conform
prevederilor legale in vigoare;

- intocmeste figele fiscale pentru pesonalul contractual §i adeverintele pentru personalul
platit in baza Legii nr. 8/1996, pentru anul anterior;

- fundamenteaz fondul de salarii din cadrul bugetului institutiei;

- intocmeste statul de functii si organigrama, care se avizeaza in Consiliul Administrativ si
se supun aprobdrii Consiliului Judetean Constanta;

- intocmeste documentatia necesara pentru dosarul de pensionare;

- gestioneazd, completeazi i actualizeaza dosarele de personal;

- prelucreaza datele in REVISAL;

- redacteazi, tine evidenta si arhiveazi deciziile managerului;

- Intocmeste documentatia necesard ocupdrii posturilor vacante §i cea de promovare in
functie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elibereaza adeverinte salariatilor;

- redacteaza, actualizeaza si aduce la cunogtinta salariatilor Regulamentul Intern;

- asigurd elaborarea §i redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei;

- intocmeste lunar darile de seama si raportarile statistice previzute de lege privind salariile,
investitiile etc., si le depune, la termenele prevazute, organelor in drept;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

- intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparatii curente
si urmaérirea incadrarii acestora in limita fondurilor alocate prin buget;

- raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei;

- intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru magina institutiei §i eliberarea
foilor de parcurs;



- raspunde de gospodarirea energici clectrice, a combustibililor si materialelor

- asigurd curdtenia si igienizarea in toale spatiile detinute de institutic:

- raspunde de mijloacele de transport ale instilutici, asigurand mtretinerea i reparare
acestora;

indeplinegte orice alte atributii incredintale de conducere in limita compelentelor
specilice, prevazute de legislatia in vigoarc.

Capitolul ¥
Bugetul de venituri si cheltuicli
Art. 17 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Ciilutul de mare” intocmesle si fundamenteaza
proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice claborate de
Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obicctivele contractului de management si cu
politicile Consiliului Judetean Constanta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
mare” se alcatuieste i dimensioneaza in raport cu proiectele si programele culturale prevazute a
se derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu necesitatile functionirii tn bune conditii a
institutiei.

Art. 18 Finantarea activititii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” se
realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Jud ctean
Constanta, precum si din alte surse prevazute de lege.

Art. 19 Veniturile proprii necesare functiondrii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
,»Calutul de mare” pot proveni din:

- vanzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole;

- editarea §i vanzarea de cdrti, studii §i alte publicatii de specialitate;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul institutiei, conform legii si

dispozitiilor autoritatii;
- sponsorizdri sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau striine;
- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa.

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul
de mare” sunt aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de mare” poate beneficia de bunuri
materiale i fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si sponsoriziri, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:

- cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual previzut in contractul de
management se acoperd integral din subventii de la bugetul Judetului Constanta;

- cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele dect cele din programul minimal, se
acoperd din veniturile proprii, din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta,
precum si din alte surse;

- cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Judetului
Constanta, precum si din venituri proprii;

- pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii;

- cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperd din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, din venituri proprii gi
din alte surse conform legii;



#

' Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institutie in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei.

Art. 21 Teatrul pentru Copii 5i Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” propune programul de

investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de
management.

Art. 22 Operatiunile de incaséri si pléti ale Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta ,,Calutul
de mare” se efectueazi prin conturi deschise la Trezoreria Constanta, precum §i prin conturi
deschise la banci comerciale, in conditiile legii.

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Cilutul de mare” poate efectua operatiuni de
incasdri i plti si prin casieria proprie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul V1
Dispozitii finale

Art. 23 Salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare” sunt obligati s
cunoasci, si respecte gi i aplice prevederile prezentului regulament.

in acest scop compartimentul Resurse-Umnane va asigura transmiterea regulamentului tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei, jar gefii compartimentelor vor asigura aducerea
prevederilor acestuia la cunostinta salariatilor din compartimentele pe care le conduc.

Art. 24 Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum i
neindeplinirea de citre salariatii Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” a
obligatiilor previzute in prezentul regulament, atrage, dupd caz, rispunderea disciplinard,
materiali, civila, contraventionald sau penali.

Art. 25 Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare g1 poate fi
modificat si completat prin acte aditionale.

Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi transmisd si Consiliului
Judetean Constanta.

Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobirii.

Manager,
Stan Romica

10



