Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare”
CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta

Tel.: 0241/618992, Fax: 0241/613606

Email: teatruldecopii_cta@yahoo.com

Decizie
Nr. 26 din 14.03.2018
de modificare si completare a regulamentului intern

STEFANESCU ATENA - MARIOARA -Director interimar numit in baza HCJ Constanta nr.330 din 22.12.2017 la

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de mare*

Aviénd In vedere:
-Legea 53/2003 actualizatd cu modificirile si completirile aduse in ultima perioada a legislatiei muncii

-solicitarile, recomanddrile si masurile inspectorilor de munci de a prezenta regulamentul intern actualizat, conform
Anexei la PV de control nr 99195/09.03.2018

Si tindnd cont :
necesitatea actualizirii ROI-ului in urma modificarilor Legii 53/2003-Codul muncii

DECID:

Incepand cu data de 14.03.2018 se modifica si se completeazd regulamentul intern al Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Calutul de mare® pus in aplicare prin decizia nr 6/ 31.01.2017,

In temeiul dispozitiilor:

L.Art.119 din Legea nr.53/2003 ~ Codul muncii, republicati, dupd cum  urmeazi:
Se completeazd Capitolul VI Art.63 din ROI, prin introducerea urmitorului paragraf:

»Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de
muncd aceasta evident, ori de céte ori se solicita acest lucru."

si va avea urmiitorul cuprins

wAngajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfirsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munci aceasti evidenti, ori de céite ori se solicitd acest lucru.

Evidenta zilnici a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de citre fiecare serviciu, birou sau
compartiment prin condica de prezenti. Semnarea condicii de prezenti de citre salariati se face la inceperea
si terminarea programului de lucru.”



II.Art.139 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii republicata, dupd cum urmeaza:
Se completeaza Capitolul VII Art. 72 din ROI, prin introducerea urmatoarelor zile de sirbatoare legali in care
nu se lucreazi :

,»-1 Tunie;
-24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne
-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pestelui

Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.”
si va avea urmatorul cuprins:

»Zilele de sarbitoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- 1si 2 Ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pestelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, Cel fntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele deciit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator.

In situatia in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de simbita si duminici,
repausul siptimanal poate fi acordat si in alte zile ale siptimanii sau cumulat pe o perioadi mai mare.”

IT1.Art.242 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii republicatd, dupa cum urmeaza:

Se completeaza ROI-ul la CAP.XIII Art.96 prin introducerea ,.criteriilor si procedurilor de evaluare profesionald a
salariatilor”
care va avea urmatorul cuprins in actualizarea RO, cu data de 14.03.2018:

Capitolul XIII din Regulamentul de ordine interioari:

»Art.96. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena i securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

/) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.



i) Criterii si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor are ca scop aprecierea obiectivi a activititii personalului
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu
rezultatele obtinute.

(2) Procedura evaluirii se realizeazi in urmétoarele etape :
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul ;
c¢) contrasemnarea fisei de evaluare;

(3) Evaluarea personalului contractual se intocmeste de catre:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfédsoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a institutiei,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

(4) Activitatea de evaluare a personalului contractual se realizeaza in perioada 1 ianuarie — 31 ianuarie a fiecarui an.
In mod exceptional, evaluarea personalului contractual evaluat inceteazi, se suspenda sau se modificd sub aspectul
locului muncii ori al felului muncii, caz in care evaluarea se face pentru perioada de pana la incetare, suspendarea
sau modificarea raportului de munca.

(5) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activititile si responsabilitétile
corespunzitoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata ;
c) criteriile de evaluare stabilite pentru executie si conducere .
Criterii de evaluare

(1)Criterii de analiza a postului, prevazute de lege, in baza ciirora sunt stabilite criteriile de evaluare
a performantelor profesionale individuale sunt urmitoarele:

1. cunostinte si experient3;

2. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
3. judecata si impactul deciziilor;

4. contacte si comunicare;

5. influenta, coordonare si supervizare;

6. conditii de munca.



(2) Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale care ocupi functii contractuale de
executie sunt urmitoarele:

1.Capacitatea de implementare — capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si pe cele dispuse, pentru
desfisurarea in mod corespunzétor a activitétilor, pentru realizarea obiectivelor.

2.Capacitatea de a rezolva eficient problemele — capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultitile intervenite in
activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor.

3.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite — capacitatea de crestere permanenta a
performantelor profesionale, de imbunatitire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite.

4.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor — capacitatea de a desfdsura in mod curent, la solicitarea superiorilor
ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei postului; capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a rispunde pentru acestea.

5.Creativitate si spirit de initiativd — atitutdine activi in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; Atitudine pozitiva fata de idei noi.

6.Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru — capacitatea de a previziona cerintele, oportunititile si
posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupa
caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de competentd), pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor.

7.Capacitatea de a lucra independent — capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile implica luarea unor decizii care depisesc limitele
de competenta.

8.Capacitatea de a lucra in echipa — capacitatea de a se integra intr-o echip3, de a-si aduce contributia prin participare
directs, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

9.Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate — capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele
materiale financiare si informationale alocate.

10.Integritate morald si etici profesionald — intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si eticd socio-
profesionala.

(3) Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale care ocupi functii contractuale de
conducere sunt urmitoarele:

1.Capacitatea de a organiza — capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfagurate de structura condusi,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor
si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa, gradul profesional ale personalului din subordine.

2.Capacitatea de a conduce — abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicd si de a sustine;
abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al
capacititii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

3.Capacitatea de coordonare — armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitétilor din cadrul
unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestora.
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4.Capacitatea de control — capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,
depistarea deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora.

5.Competenta decizionald — capacitatea de a lua hotéréri rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale,
cu privire la desfisurarea activitatii structurii conduse.

6.Capacitatea de a delega — de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere
legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse.

7.Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului — cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia;
capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica
si formele concrete de realizare a instruirii.

8.Abilitati de mediere si negociere — capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum si
de a o orienta ciitre o solutie comun acceptata, tindnd seama de pozitiile diferite ale pértilor.

(4)Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupid cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,00 — satisfacitor;
¢) intre 3,01-4,00 — bun;
d) intre 4,01-5,00 — foarte bun.

-pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
prin acordarea fiecdrui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, note exprimand aprecierea gradului de indeplinire ;

-consemneazdi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intam-
pinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

-stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de evaluare;
-stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmaétor perioadei evaluate;

-se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;
-se semneaz3 si se dateaza fisa de evaluare de cétre evaluator si de citre persoana evaluata,

-in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra notérilor si
consemnirilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele personalului, apreciate cu calificativul " foarte bine™, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in conditiile
prevazute de lege.

Art.3. Celelalte clauze ale regulamentului intern raman neschimbate pina la urmitoarea completare



Art.4. Prezenta decizie de modificare §i completare a regulamentului intern se afiseazi la sediul unititii dar sila
punctele de lucru, dupd cum urmeaza: un exemplar pentru sediu, cite un exemplar pentru artistic si tehnic productie,
in conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea teatrului.

Art.5. Compartimentul resurse umane va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnitura, modificarile si
completdrile intervenite in continutul regulamentului intern,

Art.6. Modificarile intervenite in continutul regulamentului intern isi produc efectele fata de salariati din momentul
incunostintdrii acestora, in data de 14.03.2018

Art.7. Cunoasterea si respectarea regulamentul intern este obligatorie pentru toti salariatii unitatii.

Art.8, Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in
care face dovada incélcarii unui drept al siu. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Angaj ator

= rol consu]tanv
Reprezentantul salariatilor

Prisacariu Gratian
/\
> Ny
Atentie! Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern trebuie adusi la cunostinta salariatilor.

Regulamentul intern produce efecte fata de salariatii angajatorului din momentul incunostintarii acestora cu privire la
continutul regulamentului intern si nu de la o data stabilitd de angajator.

Data azi, 14.03.2018,Constanta



