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Anexa nr. 1 - Codul de conduita
Instructiuni pentru prevenirea conflictelor de interese

1. Acte normative

PP A

1.2,

Reglementari internationale

° Conventia civild asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificatd de Romania prin Legea nr. 147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea 1, nr. 260 din 18.04.2002;

o Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptati la New York la 31 octombrie
2003, ractificatd de Romdnia prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 903 din 05.10.2004.

Legislatie primard

. Ordonanta nr.119/1999 privind controlui intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

i Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

° Codul Administrativ (OUG 57/2019), cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interes in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

a Legea 98/2016 privind achizitiile publice;



L3

1.4.

® OU nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

© Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie;
@ Codul civil;

o Codul penal.

Legislatie secundard

o H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

© OAP 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

° HG nr.909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014-2020;

° Ghidul Agentiei Nationale de Integritate — privind incompatibilititile si conflictele
de interes;

° HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG 66/2011.

Alte documente, reglementdri interne

° Regulamentul de organizare si functionare.

Domeniul de aplicare

2.1.

Procedura se aplica intreg personalului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Calutul de Mare”

Constanta, care in exercitarea anumitor atributii, se poate afla in situatii de conflict de interese.

22,

Prezenta procedura contribuie la implementarea Obiectivului general — Cresterea integritafii

institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale

planurilor manageriale si evaluarea lor periodica, ca parte integrantd a performantei administrative.



Definitii termeni

Termenul

Definitia

Cod de etica

Descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare
pentru respectarea demnitatii, integritatii, precum si pentru
asigurarea unor raporturi echitabile atat intre personalul
institufiei publice, cat si in raporturile dintre personalul
institugiei publice i cetateni;

Institutia publica

Structura functionala care actioneazd in regim de putere
publicd si/sau presteaza servicii publice si care este finantati
din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile
legii finantelor publice;

Functia publica

Ansamblul atributiilor si responsabilitatiilor stabilite fin
temeiul legii in scopul realizérii prerogativelor de putere
publicd de catre administratia publicad centrald, locald si
autoritatiile administrative autonome.

Conflict de interese

Conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si
interesele personale ale persoanelor, in calitatea lor de
persoane private, care ar putea influenta necorespunzitor
indeplinirea obiectiva si impartiali a obligatiilor si
responsabilitdfilor ce le revin potrivit legii;

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- potential - Apare in situatia in care oficialul public are
interese personale de naturd sia producd un conflict de
interese, in cazul in care participd la luarea unei decizii
publice.

- actual - Apare Tn momentul in care oficialul public este
pus in situatia de a lua o decizie in urma cdreia ar putea
obtine un interes privat de orice natura.

- consumat - Apare in situatia in care oficialul public
participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes
personal, incdlcand prevederile legale.

Interes public

Acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte.

Orice interes, material sau nematerial, al persoaneclor care
rezulta din necesitdtile sau intentiile personale ale acestora,




din activitati care altfel pot fi legitime in calitate de persoani
privata, din relafiile lor cu persoane apropiate sau persoane
juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile personale cu partide politice, cu organizatii
necomerciale §i cu organizatii internationale, precum si care
rezultd din preferintele sau angajamentele acestora;

Interes personal

Informatie de interes | Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
public activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei.

Informatie cu privire la | Orice informatie privind o persoand identificatd sau
date personale identificabila.

Reguli aplicabile

4.1.  Prin act adminitrativ emis de catre conducatorul autoritatii, se va desemna un responsabil ce
va avea atribufii privind prevenirea §i monitorizarea situafiilor privind conflictele de interese, care
vor fi cuprinse in fisa postului;

4.2.  Instituirea unui registru in care sa se consemneze:

o Sesizarile catre Agentia Nationald de Integritate formulate de institufie;

° Sesizarile primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unei conflict de
interese;

o Cazurile in care AN.I a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incalcarea

regimului juridic al conflictelor de interese;

. Masurile administrative luate de catre insitutie cu privire la persoanele gasite de A.N.I. in
conflict de interese pentru care starea a ramas definitiva prin decizia instantei sau prin
necontestarea raportului de evaluare;

° Masurile adimistrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau a circumstanelor care au

Javorizat incalearea normelor privind conflictul de interese;

o Masurile administrative luate de autoritate cu privire la persoanele in cazul carora raportul
de evaluare emis de A.N.L, referitor la constatarea conflictului de interese, a ramas definitiv;

2 Declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, In vederea evitarii unonor
conflicte de interese;

. Situatiile in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situafia unui
potential conflict de interese;
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@ Situafiile de sesizare a parchetului privind posibila savdrsire a infractiunii de folosire a
Sfunctiei pentru favorizarea unor persoane de cdtre angajatii institufiei;

° Deciziile A.N.I. prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

4.3.  Se vor efectua demersuri, cel putin o datd la 2 ani, pentru organizarea unor intdlniri cu
personalul din cadrul institutiei, pentru prezentarea legislatiei in domeniul conflictul de interese, a
unor spete relevante din activitatea A.N.1., precum §i indrumarea angajatilor cu privire la posibilitatea
de a cere puncte de vedere de la AN.I pentru situatii neclare, in vederea evitarii unor potentiale
conflicte de interese. La finalul fiecdrei intdlniri, persoana desemnatd va aplica un chestionar de
evaluare cu intrebdri care se reflecte gradul de cunoastere/intelegere a legislatiei in materie. De
asemenea, la momentul angajérii, e oportund prezentarea legislatiei, in materia integrititii.

4.4. Se va urmiri parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de AN.L, modul de riméanere
definitiva a acestora si va notifica comisia de disciplina.

4.5.  Se vor analiza constatérile A.N.I. din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile definitive ale
instantelor si va realiza un raport anual privind masurile luate in scopul imbunitatirii activitatii de
prevenire a conflictelor de interese.

4.6.  Se va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei, raport
ce va cuprinde urmaitorii indicatori:

a. Numarul declaratiilor de abtinere;

b. Numdr de situalii in care superiorul ierahic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia de
conflict de interese pontential,;

c. Numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen;
d. Numarul de sesizari privind conflictele de interese;
e. Numdarul de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstangelor

care au favorizat conflictele de interese;

b3 Numdrul avertizarilor de integritate soldate cu o sanctiune;

g Numarul persoanelor evaluate de A.N.I in lucrari avand ca obiect conflictul de interese;

h. Numarul de decizii A.N.IL prin care s-a constatat starea de conflict de interese,

i Numdrul de masuri dispuse;

J. Numdarul de mdsuri dispuse de autoritatea publica atunci cdand instanta a dispus, la
solicitarea A.N.L, anularea tuturor actelor emise cu incdlcarea regimului juridic al conflictelor de
interese;

k. Numdrul de sesizari ale parcheiului privind posibila savdrsire a infractiunii de folosirea

Sfunctiei pentru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul institufiei,



/. Numdarul de solupii dispuse privind savdrsivea infractiunii de folosire a functiei pentru
Sfavorizarea unor persoane;

m. Gradul de cunoagstere de cdtre angajati (prin intermediul chestionarelor) a politicilor si
procedurilor referitoare la conflictele de interese;

n. Numdrul de activitati de formare privind prevenirea conflictelor de interese.
8. Exemple de practicii ce poate genera conflicte de interese la nivelul institutiei

Conform O.U. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor
apdrute n obfinerea si wtilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora:

Articolul 10

(1) Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui solicitant.

(2) Incélcarea prevederilor alin.(1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie.

(3) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instantei
anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisd cu incilcarea

prevederilor alin. (1).

(4) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicitd completiri
ale documentatiei depuse in vederea verificarii/evaluirii, aceastd activitate nu are caracter de
consultanta.

Articolul 11

(1) Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare
sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti
sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia
dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

¢) cele despre care se constatd ca pot avea un interes de naturd sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a
cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari.



(3) Incdlcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie,

(4) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instantei
anularea contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incalcarea prevederilor alin.

).

(5) Incilcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneazi cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la
platd/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene
si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

Articolul 12

(1) Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul
de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari sunt obligate si

depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte cd nu se afla in niciuna dintre situatiile
prevazute la art. 10 si 11.

(2) In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descoperi
sau constatd o legdturd de natura celor mentionate laart. 10si 11, acestea sunt obligate si o
semnaleze §i sd inceteze de indaté sa participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

Articolul 13

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

(2) Autoritatile cu competente n gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instantei
anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).

LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice
Articolul 58

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul
evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

Articolul 59

In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele
autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt



interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromile impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Articolul 60

(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmitoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, pér{i de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinitori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla
intr-o alta situatie de naturd si 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia In care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtdtor nu
respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3), Alineatul (1) din Articolul 60, Sectiunea a 4-a, Capitolul 11
a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 148 din 23 iulie 2020, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020 ). in sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d). prin
actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate. reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau ii confera detinatorului cel putin 10% din
totalul drepturilor de vot in adunarea generala.



in art. 3 din legea 98/2016 litera (1) persoane cu funclii de decizie - conducétorul autoritatii
contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au legiturd cu procedura de
atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante ce pot influenta continutul
documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire;

Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul achizitilor
publice sunt urmatoarele:

A. Interese ne-financiare (e.g. avansarea in cariera, publicarea unei car{i, reputatia, mentinerea
unei pozitii etc.)

B. Interese financiare/economic:

o Interese personale directe - cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelasi timp si
actionar al unui candidat/ofertant, se considerd cd aceasta are un interes personal in respectiva
procedurd.

° Interese personale indirecte — atunci ciand folosul cuvenit nu este in beneficiul direct al
persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui tert, cu care se afld/s-a aflat in raporturi de
munca sau rude pana la gradul II inclusiv.

C. Interese de altd naturd comune cu un operator economic participant la procedura de achizitii
publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legaturd cu viata de familie, viata
sentimentala, profesionala, politicd sau orice alt interes comun cu un potential destinatar al unei plati
din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.

6. Sanctionarea

Legislatia nationald prevede sanctiuni disciplinare, administrative, civile si penale pentru
situatia de conflict de interese, respectiv pentru prejudiciul creat.

6.1. Legislafia care reglementeaza sanctiunile disciplinare §i administrative este compusa din:
e 0.U. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

o Legea nr. 161/2003 privind masurile pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si completérile
ulterioare;

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitifilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea A.N.I. precum si pentru modificarile si completérile altor
acte normative;

6.2. Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completdrile in vigoare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinara si se sancfioneazd potrivit
reglementarii aplicabile functiei/activitatii respective;



6.3. Conform art. 26 alin. 3 din Legea nr.176/2010, prin derogare de la dispozitiile legilor speciale
care reglementeaza raspunderea disciplinara, sanctiunea poate fi aplicata in termen de cel mult 6
luni de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit prevederilor legale;

In masura in care la nivelul autoritatii se constatd o situatie de conflict de interese orice persond

poate sa:

o sd sesizeze persoana responsabild cu prevenirea $i monitorizarea
situatiilor privind conflictele de interese, care va sesiza A.N.I. in scris i
conducerea institutiei;

6.4. Agenfia Nafionala de Integritate este institufia careia ii revine sarcina legala de evaluare a
prezumtivelor situafii de conflict de interese §i ca urmare a legii 176/2010 inocmeste un raport de
evaluare. Raportul respectiv poate fi contestat in instanfa in termen de 15 zile, iar in caz de

necontestare ramane definitiv;

6.5. Dupd ramanerea definitiva a raportului de evaluare prin decizie irevocabild a instantei de

Judecata, sau prin necontestare:

° AN.I conform art. 23 din Legea 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare, poate solicita instantei de contencios administrativ
anularea actelor administrative §i juridice incheiate cu incalcarea regimului
Juridic al conflictului de interese;

° Sanctiunile civile sunt de natura patrimoniala si sunt prevazute in
Codul Civil. Sanctiunea civila apare in situatia in care functionarul public,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionala creeaza
prejudicii persoanelor fizice sau juridice;

° Sanctiunile penale sunt prevdzute in Codul Penal.
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Anexa nr. 2 — Cod de conduiti

Instructiuni pentru prevenirea situatiilor de incompatibilitate

1. Acte normative

1.1

1.2,

Reglementari internationale

Conventia civila asupra coruptiei, adoptatd la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ractificatd de Romdnia prin Legea nr. 147/2002, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1, nr. 260 din 18.04.2002;

Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New-York la 31
octombrie 2003, ractificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicati in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1, nr. 903 din 5.10.2004.

Legislatie primard

Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Codul Administrativ (OUG 57/2019), cu modificarile si completarile ulterioare;
Legislatie secundara

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor



de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

e OAP 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

* HG nr.909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014-2020;

* Ghidul Agentiei Nationale de Integritate 2019 — privind incompatibilititile si
conflictele de interes.

1.4.  Alte documente, reglementiri interne

¢ Regulamentul de organizare si functionare

Domeniul de aplicare

2.1.  Procedura se aplica intreg personalului Teatrului pentru Copii si Tineret Céluful
de Mare Constanta, care in exercitarea anumitor atribuii, se poate afla in situatii de
incompatibilitate.

2.2, Prezenta procedura contribuie la implementarea Obiectivului general -
Cresterea integritafii institufionale prin includerea masurilor de prevenire a
corupfiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor
periodica, ca parte integrantd a performantei administrative.

Definitii termini

Termenul Definitia

Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele
reglementate de Constitutie, de legea aplicabila autorititii sau

Incompatibilitate institutiei publice in care persoanele ce exercita o demnitate
publicd sau o funcfie publicd isi desfisoard activitatea,
precum si de dispozitiile Legii 161.

Functia publici Ansamblul atribufiilor si responsabilititilor stabilite 1in

temeiul legii in scopul realizarii prerogativelor de putere
publicd de catre administratia publicd centrald, locald si
autorititile administrative autonome.

Informatie de interes | Orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta din
public activitafile unei autoritati publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei.




A. Nu e cazul ;

B. Daci este cazul: a) daci mai ocupd sau nu si alte functii in sectorul privat, care nu
sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate conform fisei
postului;

b) ce alte functii mai ocupa cu sau fard remuneratie;

* in situafia in care declaratia cuprinde si alte functii in afard de functia in autoritate,
responsabilul institufiei va recomanda in scris angajatului sa ceard un punct de vedere din
partea A.N.I cu privire la eventualitatea unei incompatibilitai;

6.2. Interdictii privind raporturile ierarhice directe
A. Nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre rude de gradul I;

B. Daca se afla in situatia de la punctul anterior (punctul A) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe:

C. Orice persoand poate sesiza o situatie prevazutd la punctele A si B;

D. Situatiile prevazute la punctul A si neindeplinirea obligatiei prevazute la punctul B se
constata de cétre seful ierahic superior al angajatilor in cauza, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre cei implicati.

7. Sanctionarea

Legislatia care reglementeazi sanctiunile disciplinare si administrative este
compusa din:

e O.U.nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

e Legea nr. 161/2003 privind masurile pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiinfarea, organizarea si functionarea A.N.I. precum si pentru
modificarile si completarile altor acte normative;

7.1. Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completarile in
vigoare, fapta persoanei cu privire la care s-a constalat starea de incompatibilitate
constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere
disciplinara si se sanclioneaza potrivit reglementarii aplicabile funcfiei/activitatii
respective;

7.2. In masura in care la nivelul autoritdtii se constatd o incompatibilitate orice
persoand poate sa:



e sa sesizeze responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor

A.N.IL in scris;

7.3. Agentia Nationala de Integritate este institutia cdreia ii revine sarcina legala
de evaluare a prezumtivelor situafii de incompatibilitate si ca urmare a legii 176/2010
intocmegte un raport de evaluare. Raportul respectiv poate fi contestat in instantd in
termen de 135 zile, iar in caz de necontestare ramane definitiv;

Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterea de citre
autoritatea competentd/angajator a unui act administrativ prin care se constati
indeplinirea conditiilor pentru eliberarea din functie odati cu rimfnerea definitivi a
raportului Agentiei Nationale pentru Integritate.

MANAGER,

PALADE AUREL




