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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr., 20234

Nr.2700/05.02.2019

Catre: TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET "CALUTUL DE MARE” CONSTANTA

Ref: Actul aditional la Contractul colectiv de munca nr.79/19.02.2018

Urmare a cererii dumneavoastra nr.90/22.01.2019 inregistrata la Inspectoratul Teritorial
de Munca Constanta cu nr.2700/04.02.2019 cu privire la solicitarea inregistrarii actului
aditional la contractul colectiv de munca nr.79/19.02.2018 incheiat intre TEATRUL
PENTRU COPII SI TINERET "CALUTUL DE MARE” CONSTANTA si reprezentantul salariatilor,
va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta la nr.79/1 din data de 05.02.2019. Pe cale
de consecinta, contractul colectiv de munca nr.79/19.02.2018 este valabil pana la data
de 19.02.2020.

Va rugam sa aveti in vedere ca in conformitate cu prevederile art.138 alin.(4) din Legea
nr.62/2011 - Legea dialogului social - “Clauzele cuprinse in contractele colective de munca
incheiate cu incélcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate”.

Cu stima,

Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta

Gabriel lonita (»~\1 _‘,?\
. e
)

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale,
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-I primeascd, Dacd ati primit
acest document in mod eronat, vii adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului

str. Decebal nr.13C, Constanta, jud. Constanta
Tel.: +4 0241 69 39 51; Fax: +4 0241 69 43 17
itmconstanta@itmconstanta.ro
www.itmconstanta.ro| www.romania2019.eu
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A PROCES-VERBAL
PRIVIND ADUNAREA SALARIATILOR PENTRU ACORDUL DE PRELUNGIRE VALABILITATE CONTRACTUL COLECTIV
DE MUNCA AN 2019, PRIN ACT ADITIONAL SI PREZENTAREA MODIFICARILOR LEGISLATIVE PRIVIND SALARIZAREA
IN ANUL 2019
Incheiat astazi, 04.01.2019
in localitatea Constanta

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare” cu sediul in Str. Aristide Karatzali nr. 16
CF.15153606 Tel.: 0241 618 992, Fax: 0241 613 606 Email: teatruldecopii cta@yahoo.com reprezentat p
Romica-Manager si Caracostea Tudorita-Contabil sef avand un numar total de 30 angajati,incadrati
in baza unor contracte individuale de munca.

Forma de capital social este: institutie publica de stat subordonata Consiliului Judetean Constanta.
Obiectul principal de activitate al angajatorului este : 9003- Activitati de creatie artistica

Initiativa negocierii colective apartine angajatorului care a convocat partile in acest sens prin notificarea
nr.8/04.01.2019

Pirtile indreptétite s& participe la negocierea contractului colectiv de munca au confirmat prezenta la
negociere prin semnatura §i sunt prezente azi la negociere.

Sedinta se declara deschisa.

La sedintd participd un nr. de 30 angajati, fiind absentiunnr.de _0___-__, din care motivati _0__ -
_____sinemotivati__0_ -, potrivit listei de prezenta cu semnatura fiecdrui salariat, ce constituie Anexa
la prezentul Proces-verbal si face parte din acesta, indeplinindu-se dispozitia prevdzuta la art. 221 alin. (2) din
Codul muncii actualizat, care arata ci reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a
salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numdrul total al salariatilor.

Ordinea de zi:

1. Prelungirea Contractului colectiv de munca cu 1 an ,de la 19.02.2019- la 19.02.2020,contract
inregistrat la ITM Constanta la nr.79/19.02.2019,prin Act Aditional.

2.Prelungirea imputernicirii reprezentantului angajatilor pentru negocierea colectiva a salariilor pe
anul 2019, in vederea majorarii salariilor brute, in contextul Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, coraborate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.82/2017, prin
derogare de la art.129, alin.1,3,5 si art.135, alin.1, lit.”a” gi “b” din Legea nr.62/2011, republicatd, pentru
punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.79/2017, pentru modificarea si completarea
Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal,precum si prevederile Hotararii Guvernului nr.937/2018 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ,dar si prevederile Ordonantei de Urgent3
nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal bugetare pentru anul 2019. La negocierea si intocmirea
contractului colectiv de muncé la nivel de institutie se au in vedere prevederile Codului muncii - Legea
53/2003, republicata .

3.Informatiile publice cu caracter confidential (cadru general stabilit prin Legea nr. 467/2006).

Se alege un prezidiu care sa asigure ordinea de zi a sedintei pentru alegerea reprezentantilor angajatilor,
format din 3 membri, propusi si alesi cu 30 voturi fiecare:
dna Caracostea Tudorita-contabil sef
d-na Chiru Angelica-inspector specialitate
d-l Lintzmaier Ovidiu-regizor tehnic-scena
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din care a fost desemnat, in calitate de presedinte, d-na Caracostea Tudorita,contabil sef .

Avand in vedere acordul angajatorului pentru alegerea unui numér de 3 reprezentanti ai salariatiilor, in
raport cu numdrul total de angajati, se propune si se voteazad, prin vot deschis, sa fie ales un numdr de 3
reprezentanti ai angajatilor, indeplinindu-se conditia previzuti la art. 222 alin. (2) din Codul muncii
actualizat.

D-na Caracostea Tudorita-contabil sef-Presedintele prezidiului a solicitat Angajatilor:

- acordul pentru prelungirea valabilitatii Contractului colectiv de munca inregistrat la ITM Constanta la
nr.79/19.02.2018 ,cuinca un an
-sa propund numele persoanei care s fie aleasa ca reprezentant al angajatilor pana la finalizarea negocierilor
,dar nu mai mult de 04.02.2019
Se propun, in ordine, urmétorii:
-d-na Caracostea Tudorita-contabil sef
-d-na Badica Magdalena -consultant artistic
-d-l Prisacariu Gratian-actor

In urma discutiilor purtate se obtine acordul pentru prelungirea valabilitatii Contractului colectiv de
munca inregistrat la ITM Constanta la nr.79/19.02.2018 ,cu inca un an, adica de la 19.02.2019- I3
19.02.2020.

Se propune si se alege, in unanimitate de voturi liber exprimate prelungirea imputernicirii pentru di
Prisacariu Gratian, reprezentant al angajatilor (in perioada 19.02.2018-19.02.2019) cu inca 1(un) an, adica
de |a 19.02.2019- la 19.02.2020.

Domnul Prisacariu Gratian este ales in raport cu numérul voturilor obtinute, dup3 cum urmeaz3:30
de voturi pentru prelungirea mandatului de reprezentare.

Se trece la aducerea la cunostinta a prevederilor legislative in vederea majorarii salariilor brute, in
contextul Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,coraborate
cu Hotararea Guvernului nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata ,dar si cu prevederile Ordonantei de Urgent& nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal
bugetare pentru anul 2019.

Din Legea cadru 153/2017 se prezinta urmatoarele articole:

ART. 18
(1) Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani la
nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati
(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

ART, 19
(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de citre conducitorul institutiei publice, in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare
activitatii desfasurate.
(2) Tn salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, ct si la gradul Il, este inclusé gradatia
aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.
ART. 38
(4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta
dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege
pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectivé si data de aplicare se stabilesc
prin legea anuald a bugetului de stat .
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Din prevederile Hotararii Guvernului nr.937/2018

Art. 1,

(1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art.
164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare, se
stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand 12,43 lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul incadrat
pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in
domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, fira a include sporuri si
alte adaosuri, se majoreazd de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333

ore in medie pe lund, reprezentand 14,044 lei/ora.
Art. 2.

Tn aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1%) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completgrile
ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin
raportare la nivelul de 2.080 lei al salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Din prevederile Ordonantei de Urgenta nr.114/2018

Art. 34
Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie 2019, salariile de
bazd, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/4 din diferenta
dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevdzute de lege
pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.
(2) Incepénd cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.
(3) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea nivelului sporurilor cu respectarea alin. (2} si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget pe anul 2019.
Art.35
(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, munca suplimentara efectuata peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestata in zilele de repaus sdptamanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor
compensa numai cu timp liber corespunzétor acestora.
Art. 36
(1) n perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, si la art. 2 glin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu madificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, beneficiazd de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana
prevazutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Au loc discutii pe marginea legislatiei ,care s-au adus |a cunostinta personalului salarial,explicandu-se
modificarile si completarile legislative , modul de calcul al salariilor in anul 2019 si in urma lamurililor
acordate de presedinta prezidiului ,nu sunt obiectii.

3. Informatiile publice cu caracter confidential pe care angajatorul le pune la dispozitia reprezentantilor
salariatilor pe durata negocierii, sunt urmitoarele:

- situatia economico-financiard an 2018
- situatia ocuparii fortei de munca la nivelul unitatii in 2018 si propunerile pentru anul 2019.

Nu sunt obiectii la punctul 3 de pe ordinea de zi.

In urma negocierilor, pdrtile au cdzut de comun acord asupra tuturor aspectelor discutate, astfel cj se
va incheia si semna Actul Aditional de prelungire a contractului colectiv de munci la nivel de institutie pentru

o perioada delan.

Partile decid incetarea negocierilor la contractului colectiv de munca.
Epuizandu-se ordinea de zi, sedinta de negociere se declard inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal azi 04.01.2019 ,in trei exemplare, din care un
exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Muncg, un exemplar pentru salariati si un exemplar pentru

angajator,

.2//

M

1.Presedinte-Caracostea Tudorita = \

2.Reprezentantul salariatiilor-Prisacariu Gratian---£.-

Contabil sef,

Manager,
Caracostea Tudorita

Stan Romica
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ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE NEGOCIERE A SALAR!ILOR PENTRU ANIAN 2019

TABEL NOMINAL

CU ANGAJATII TEATRULUI PENTRTU COPII SI TINERET CONSTANTA

Nr.crt |[NUME S| PRENUME FUNCTIA COMPARTIMENT [SEMNATURA
1|STAN ROMICA MANAGER CONDUCERE R Reu
2|CARACOSTEA TUDORITA CONTABIL SEF CONDUCERE J7
3/IUSEIM UMIRAN ECONOMIST AD,CON,RU At/
4|CARAVETEANU ROBERT INSP.SPEC AD,CON,RU =V
5/CHIRU ANGELICA INSP.SPEC AD,CON,RU i~
6/CIOLAN CONSTANTIN SOFER AD,CON,RU
7|BACIU LUCICA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
8|BADICA MAGDALENA DANA CONSULT ART ARTISTIC
9|LINTZMAIER OVIDIU REGIZOR THE.SCENA  |TEH SCENA

10/GHERGHILESCU VASILE ACTOR ARTISTIC
11/MINCIUNA DANIEL DIR.ARTISTIC INTER  |ARTISTIC
12 [PARASCHIVOI ROVENA ACTOR ARTISTIC
13|VLAD(MANOLOACHE)DANIELA ACTOR ARTISTIC
14[PRISACARIU GRATIAN ACTOR ARTISTIC
15[ROSU TIBERIU ACTOR ARTISTIC
16[CIOLAN ION ACTOR ARTISTIC
17[STROESCU ANDREI NICOLAE ACTOR ARTISTIC
18|ZAHARIA CLAUDIA ACTOR ARTISTIC
19|MITESCU CRISTIAN FLORIN ACTOR ARTISTIC
20/COJOCARU ARINA ACTOR ARTISTIC
21[VOICU MARIA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
22[voicu MARIN MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
23|ZAHIU VASILICA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
24|NICA ECATERINA MUNC. ACT,SP TEH SCENA
25[DAMIAN MAGDALENA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
26{UNGUREANU VIOREL MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
27|RADU CLAUDIA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
28|ASARIAN DICRAN MUNC. ACT ,SP TEH SCENA
29[ TELETIN CONSTANTIN MAESTRU LUMINI TEH SCENA
30[LUNGU OCTAVIAN MUNC. ACT ,SP TEH SCENA

MANAGER,

REPREZENTANTUL SALARIATILOR,

PRISACARIU GRATIAN

el
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IMPUTERNICIRE

TEATRUL PENTRU COPII S| TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE¥,
cu sediul Tn CONSTANTA, str. Aristide Karatzali. nr. 16, judetul CONSTANTA, avand
codul unic de !nrlc\e/?lstrare nr. 151536086, telefon 0241/61 992, fax 0241/618992,
rbepre%_er_'ntat prin Manager — Stan Romica, Caracostea Tudorita - Contabil sef, in calitate

eneficiar

Si

SALARIATII - personal contractual, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de mare,, reprezentati prin- D-l.Prisacariu Gratian ( in calitate de
reprezentant al salariatilor),sunt imputernicit sa particip la negocierea colectiva pentru

majorarea salariilor brute,in contextul Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice an 2019 si a prevederilor Ordonantei
de Urgenta nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal bugetare pentru
anul 2019,precum si de prelungire cu un an a Contractului colectiv de munca

inregistrat la ITM Constanta cu nr 79/19.02.2018
Partile recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negociere
si se obliga sa respecte prevederile acesteia .

Reprezentant legal , Reprezentantul salariatiilor ,
Manager , Contabil sef
Stan Romica Caracostea Tudorita Prisacariu Gratian
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Data : 04.01.2019 Constanta
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In atentia,

Salariatiilor Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta »Calutul de Mare*,

cu sediul in CONSTANTA, str. Aristide Karatzali, nr. 16, judetul CONSTANTA, avand CF. 15153606, telefon
0241/618992, fax 0241/618992, reprezentat prin Manager — Stan Romica

Avand in vedere :
-Notificarea nr 08/04.01.2019 formulata de Managerul institutiei,
in conformitate cu prevederile OUG 82/2017 coroborate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, formulez prezenta:

CONVOCARE

Va solicit prezenta in data de 04.01.2019 > orele 10.00 la sediul institutiei in vederea
alegerii reprezentantului salariatilor incadrati cu contract individual de munca si conferirea
mandatului special in scopul demararii negocierilor colective pentru intocmirea Actului
Aditional la contractul colectiv de munca nr., 79/19.02.2018, precum si majorarea salariilor
brute, in contextul Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice ,in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenté nr.82/2017, prin derogare
de la art.129, alin.1,3,5 si art.135, alin.1, lit.”a” si “b” din Legea nr.62/2011, republicatd, pentru
punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.79/201 7, pentru modificarea si
completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal,precum si prevederile Hotararii Guvernului
nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ,dar si
prevederile Ordonantei de Urgenta nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal bugetare pentru
anul 2019,

Durata mandatului nu poate fi mai mare de data finalizarii negocierilor. De asemnea precizam
faptul ca, reprezentantii sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor.

Numarul reprezentantilor alesi se stabileste de comun acord cu angajatorul in raport cu numarul
de 30 salariati contractuali.

Pot fi alesi ca reprezentanti, salariatii care au capacitate deplina de exercitiu (capacitatea deplina
de exercitiu incepe de la data cand persoana devine majora).

Totodata, precizam faptul ca reprezentantii salariatilor trebuie sa fie, salariati incadrati cu
contract individual de munca din cadrul unitatii noastre.

Fata de aceste aspecte, mentionam faptul ca alegerea reprezentantilor salariatilor se va realiza in
cadrul adunarii generale a salariatilor la data de 04.01.2019, orele 10.00, in baza votului secret

liber exprimat de catre fiecare salariat contractual prezent.
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ANEXA

la luarea la cunostinta a convocatorului nr 9/04.01.2019

TABEL NOMINAL

CU ANGAJATII TEATRULUI PENTRTU COPII S| TINERET CONSTANTA

Nr.crt [NUME S| PRENUME FUNCTIA COMPARTIMENT [SEMNATURA
1{STAN ROMICA MANAGER CONDUCERE KALe__
2|CARACOSTEA TUDORITA CONTABIL SEF CONDUCERE L,_ﬁ
3[IUSEIM UMIRAN ECONOMIST AD,CON,RU P,
4|CARAVETEANU ROBERT INSP.SPEC AD,CON,RU &
5/CHIRU ANGELICA INSP.SPEC AD,CON,RU el
6[CIOLAN CONSTANTIN SOFER AD,CON,RU —=T,
7|BACIU LUCICA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA I
8|BADICA MAGDALENA DANA CONSULT ART ARTISTIC e
9[LINTZMAIER OVIDIU REGIZOR THE.SCENA  |TEH SCENA -

10{GHERGHILESCU VASILE ACTOR ARTISTIC M
11|MINCIUNA DANIEL DIR.ARTISTIC INTER  |ARTISTIC - — -
12|PARASCHIVOI ROVENA ACTOR ARTISTIC (e o
13|VLAD(MANOLOACHE)DANIELA ACTOR ARTISTIC (&)
14|PRISACARIU GRATIAN ACTOR ARTISTIC
15/ROSU TIBERIU ACTOR ARTISTIC 4 P
16{CIOLAN ION ACTOR ARTISTIC - |
17|STROESCU ANDREI NICOLAE ACTOR ARTISTIC k.
18|ZAHARIA CLAUDIA ACTOR ARTISTIC T Chriiv g
19|MITESCU CRISTIAN FLORIN ACTOR ARTISTIC M
20{COJOCARU ARINA ACTOR ARTISTIC %
21|VOICU MARIA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA «
22|VOICU MARIN MUNC. ACT ,SP TEH SCENA Y
23|ZAHIU VASILICA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA gl
24|NICA ECATERINA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA d Locey
25|DAMIAN MAGDALENA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA LYtk
26/UNGUREANU VIOREL MUNC. ACT ,SP TEH SCENA [\ A
27|RADU CLAUDIA MUNC. ACT ,SP TEH SCENA o,
28|ASARIAN DICRAN MUNC. ACT ,SP TEH SCENA Lk )
29|TELETIN CONSTANTIN MAESTRU LUMINI TEH SCENA B
30|LUNGU OCTAVIAN MUNC. ACT,SP TEH SCENA ,ﬂ—k
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COMPARTIMENTUL FINANCIAR—CONTABIL, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV

Notificare de initiere de negociere

Negociere in baza Legii 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta »Calutul de Mare“, cu sediul in
Constanta, str. Aristide Karatzali, nr. 16, judetul Constanta,va aduce la cunostinta ca in
data de 04.01.2019, ora 10.00, la sediul mai sus mentionat va avea loc negocierea
colectiva a salariilor, in vederea majorarii salariilor brute, in contextul Legii -
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
coraborate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.82/201 7, prin derogare de la
art.129, alin.1,3,5 si art.135, alin.1, lit.”a” $1 “b” din Legea nr.62/2011, republicata,
pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenti nr.79/2017, pentru
modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal,precum si
prevederile Hotararii Guvernului nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ,dar si prevederile Ordonantei de Urgenti

nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal bugetare pentru anul 2019.

Institutia are un numar de 30 salariati la data de 20.12.2018.
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ACT ADITIONAL Nr. 1/04.01.2019

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Inregistrat la (Teatru) cu nr.1334/14.12.2017
fnregistrat la LT.M Constanta sub nr. 4269/16.02.2018

Inregistrat in Registru unic de evidenta al ITM Constanta la nr.79 din data de 19.02.2018

in baza Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republiciti si actualizatd, a Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, a Constitutiei Romaniei, a Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, a Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si a Legii cadru a
descentralizarii nr.195/2006, OUG 79/2017, OUG 82/2017, se incheie prezentul Act Aditional la

Contract colectiv de munci intre cele dous parti contractante:
PARTILE CONTRACTANTE:

L TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA ,,CALUTUL DE MARE¥, cu sediul
in CONSTANTA, str. Aristide Karatzali, nr. 16, judetul CONSTANTA, avand codul unic de inregistrare
nr. 15153606, telefon 0241/618992, fax 0241/618992, reprezentat prin Manager — Stan Romica,
Caracostea Tudorita - Contabil sef, in calitate beneficiar.

si

2. SALARIATII - personal contractual, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Cilutul de mare,, reprezentati prin- d-na Caracostea Tudorita-contabil sef, d-na Badica
Magdalena-consultant artistic, d-1 Prisacariu Gratian-actor,

In urma discutiilor purtate in data de 04.01.2019 Ia sediul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
»Célutul de mare,, finalizate cu incheierea PV nr. 9/04.01.2019 partile ,de comun acord, in baza Legii
62/2011 a dialogului social,cu modificarile si completarile ulterioare au convenit sa se incheie prezentul
Act aditional intre cele doud parti contractante.

Partile hotirisc :

Art. I. Prelungirea valabilitatii Contractului colectiv de munca cu inca 1(un) an ,de la 19.02.2019-
la 19.02.2020,contract inregistrat la ITM Constanta la nr.79/19.02.2019,prin prezentul Act Aditional nr
1/04.01.2019.

Art.IL Prelungirea imputernicirii reprezentantului angajatilor pentru negocierea colectivi a
salariilor pe anul 2019, in vederea majorarii salariilor brute, in contextul Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, coraborate cu prevederile Ordonantei de
Urgenti nr.82/2017, prin derogare de la art.129, alin.1,3,5 si art.135, alin.1, lit.”a” $i “b” din Legea
nr.62/2011, republicatd, pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenti nr, [,
pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal,precum si prevedeéri ’E"’?.q
Hotararii Guvernului nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe ta
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plata ,dar si prevederile Ordonantei de Urgenti nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal
bugetare pentru anul 2019, La ne

gocierea si intocmirea prezentului Act Aditional la Contractului colectiv
de munci la nivel de institutie s- au avut in vedere prevederile Codului muncij - Legea 53/2003,
republicatd .

Art. III'Restul prevderilor Contractului colectiv de munca raman neschimbate.

Prezentul Act aditional a fost a incheiat azi, 04.01.2019, in 3 (trei) exemplare, din care un exemplar
pentru Inspectoratul Teritorial de Muncs Constanta, u

n exemplar pentru salariati si un exemplar pentru angajator.

1.Presedinte-Caracostea Tudorita

ANGAJATOR,
Manager, Contabil sef,
Stal})Romica Caracostea Tudorita

Reprezentantul salariatiilor,
Prisacariu Gratian
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