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Ordonator principal de Credite
Presedintele Consiliului Jadetean
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\ 1
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE * \!
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET CONSTANTA

,,CALUTUL DE MARE”

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” este institutie publicd de
culturd, incadrati in categoria .institutii de spectacol de repertoriu” conform prevederilor
Ordonantei de Guvern 21/2007- privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, cu
modificarile si completirile ulterioare, aprobata prin Legea 353/2007.

(2) Institutia are personalitate juridica, si deplina autonomie in stabilirea repertoriului, in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, artistice, proprii sau in colaborare, in
concordantd cu nevoile publicului spectator, tinind cont de politicile culturale concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitétii precum si de proiectul de management aprobat.

(3) Institutia este subordonatd Consiliului Judetean Constanta si este finantatd din venituri
proprii si subventii de la Consiliul Judetean Constanta.

Art. 2 (1) Teatrul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei romane
in vigoare Legea 53/2003 - Codul muncii actualizata si in baza legislatiei specifice respectiv
Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, actualizatd prin Legea 353/2007 si in baza acestora
se intocmeste prezentul Regulament de Organizare i Functionare.

(2) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta s-a infiintat si functioneaza, din anul 2002, in
baza Hotirarii Consiliului Local Constanta nr. 114/28.03.2002 prin desprinderea Sectiei de Papusi
din cadrul Teatrului ,,Ovidius” Constanta, ulterior fiindu-i atribuitd denumirea de ,,Caluul de
Mare” in baza Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 175/22.05.2013.

(3) Teatrul 1isi desfasoara activitatea din anul 1956 (datd la care au avut loc primele
spectacole de teatru pentru copii) in locatia situatd pe str. Aristide Karatzali, nr.16. Desfasurarea
activititii in acelasi loc de mai mult de o jumétate de secol, face ca spectacolele pentru copii sa
existe atat in dorinta copiilor cit si in amintirea parintilor, care la randul lor, le folosesc ca
instrument in educatia copiilor lor. Este forma prin care spectacolul pentru copii si-a facut, pe
parcursul anilor, cea mai vie reclamd, marcand profund amintirile celor maturi i fascinand pe cei
mici.

(4) Atelierele de productie se afld in locatia de pe str. Mircea cel Batran, nr. 102 din Constanta

(5)Vechiul Regulament de Organizare §i Functionare a fost aprobat prin Hotarérea
Consiliului Judetean Constanta, nr. 123/26.05.2023, iar Organigrama si Statul de functii au fost
aprobate prin Hotarirea Consiliului Judetean Constanta nr. 96/21.04.2021; (cu un numar de 38 de
angajati, din care: 3 posturi de conducere si 35 de posturi de executie).

Art. 3 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta _Calutul de Mare” are sediul in imobilul situat
in Constanta, str. Aristide Karatzali, nr.16, judetul Constanta, spatiu detinut astazi, prin contract de
inchiriere, de la Comunitatea Elens, in baza Contractului cu nr. 301/2017, prelungit anual prin act
aditional.

(2) Atelierele de productie isi desfasoara activitatea, in locatia de pe str. Mircea cel Batran,
nr. 102 din Constanta, clidire datd cu drept de administrare teatrului prin Hotararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 207 din 28.07.2011.



(3) Teatrul detine cu chirie de la Administratia Fondului Imobiliar un spatiu (de depozitare
decor) pe str. Aristide Karatzali -16, Constanta, in baza Contractului de inchiriere nr.
611A/27.01.2017 prelungit anual cu Act aditional.

(4) Institutia este condusd de un manager, in baza unui contract de management incheiat
intre Presedintele Consiliului Judetean, ca Ordonator Principal de Credite si conducdtorul
institutiei, in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului 189/2008, privind managementul
institutiilor de spectacole si concerte, Ordinul 2799/2015, privind Regulamentul cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul cadru de
organizare si desfisurare a evaluiirii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective,
a modelului cadru al raportului de activitate, si a modelului cadru al contractului de management.

(5) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,Calutul de Mare” isi desfasoara activitatea
artisticd pe stagiuni. Stagiunea este perioada de pregétire §i prezentare a spectacolelor si incepe
anual la data de 01 septembrie si cuprinde o perioadd de 10 luni consecutive. Spectacolele pot fi
sustinute la sediu sau in deplasare, in tard sau in strainatate.

Institutia desfisoara si activitdti de impresariere a propriilor productii artistice si a fost inscris in
Registrul artelor spectacolului cu nr. 104/2018, certificatul eliberat de Ministerul Culturii avand
seria C nr.00609 din 26.10.2018
(6) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al institutiei cuprind

norme de reglementare interna si stau la baza intregii activitati a teatrului. Acestea sunt elaborate
in baza Legii 53/2003-codul muncii si a Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificirile si completarile ulterioare si respectd Constitutia tarii, ca lege fundamentala. Toate
actele normative si legislatia care vor aparea ulterior datei aplicarii prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si fac referire la functionarea institutiei, isi produc de drept efectele

(7)Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile emise de teatru, vor contine denumirea
institutiei, indicarea sediului, codul fiscal, date de contact, numir telefon/fax, adresa email.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei. ‘

(2) Patrimoniul Teatrului este alcituit din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate
publica a judetului Constanta si asupra bunurilor proprii pe care le administreazi in conformitate
si in conditiile impuse de lege.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogitit i completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, prin primirea in folosinta gratuitd
cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din
strainatate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de
sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii §i Tineret
Constanta ,,Calutul de Mare”, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligati s& aplice méasurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii si
inventarierii acestora.

Art. 5 Pentru o buni functionare, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”,
este dotat cu: costume pentru personalul artistic, papusi, elemente de decor, recuzitd, echipamente
tehnice pentru spatiile de spectacole, calculatoare, instrumente pentru prelucrarea §i centralizarea
informatica a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte si magini-unelte
pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 16+1+1 locuri) si o remorca.



CAPITOLUL III
MISIUNE, OBIECTIVE S$I ACTIVITATE

MISIUNEA

Art.6 Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” ca institutie publica
de culturd vizeaza:

-asigurarea accesului tuturor cetitenilor la informatie si instructie culturald in vederea dezvoltarii
intelectuale si spirituale a personalitdtii umane;

-formarea si dezvoltarea sistemului estetic si al judecatilor de valoare in domeniul cultural;
_dezvoltarea dezideratelor culturale printr-o relatie adecvati, moderna, intre actul cultural si
consumatorul de art, in toatd complexitatea lui;

-acoperirea din punct de vederea artistic a tuturor cerintelor si exigentelor pietei de profil,
responsabilitatea institutiei fiind unicitatea ei pe plan local si zonal.

OBIECTIVE

Art.7 In desfisurarea activitdfii specifice si functionale, Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Cilutul de Mare” urméreste realizarea urmaitoarelor obiective:

- promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale pe plan local si international;

- valorificarea optimi a potentialului creator al artigtilor din cadrul institutiei;

- continuarea traditiei artistice si a miscarii teatrale nationale;

- stimularea inovatiei si creativitatii;

- afirmarea personalitatii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in striinatate;

- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea cetitenilor la viata
culturala;

- cultivarea/educarea permanenta a publicului realizind astfel atragerea unui numar cat mai mare
de spectatori;

- identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

- mentinerea institutiei in circuitul national si international prin participarea la diverse manifestéri
culturale.

ACTIVITATEA

Art. 8 Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”, este structurata
pe stagiuni si se desfisoard pe baza programului de management elaborat de catre manager, in
concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative.

Activitiitile principale al institutiei:

-organizeazi si sustine spectacole de teatru, productii proprii sau in colaborare cu alte institutii;
-organizeaza si sustine turnee i participéri la festivaluri de teatru in tard si strinatate;

-realizeazi si promoveaza productii artistice constand in spectacole de teatru pentru copii ti tineret,
folosind cu predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de animatie, dar si alte modalitati de
expresie teatrald;

-pune in valoarea talentul artistilor in artele interpretative, regiei, scenografiei, coregrafiei,
~sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti/actori;

-educi prin teatru publicul interesat;

-realizeazi proiecte culturale nafionale sau internationale in artele teatrale in parteneriate cu artisti,
organizatii neguvernamentale, alte institufii de spectacole, de culturd, unititi de invafamant de
specialitate;

- impresariaza toate productiile artistice proprii;

- inchiriazi sala din incinta Teatrului, in vederea unor activitati artistice, culturale, stiintifice, etc;
_realizeazd, in parteneriat cu institutiile de invatdgmant din domeniul teatrului, programe de
sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu-licentd sau
masterat.



Activitatea Teatrului este asigurati prin personal angajat cu contract individual de munca, functii
de specialitate artistica, tehnica, administrativa si intretinere.

Pentru buna desfisurare a activitatilor, teatrul poate externaliza unele activitdfi prin incheierea
unor contracte de prestari servicii cu persoane fizice sau juridice, autorizate potrivit legii, cu
aprobarea ordonatorului.(SSM, PM, PSI, etc)

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” intocmeste si fundamenteaza
proiectul bugetului de venituri i cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile
Consiliului Judetean Constanta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare”
se alcituieste si se dimensioneazd In raport cu proiectele si programele culturale prevazute a se
derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu programul si necesitatile functiondrii in bune
conditii a institutiei.

Art. 10 Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de
la bugetul Consiliul Judetean Constanta, precum si din alte surse prevazute de lege.

Art. 11 Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta
,,Caluul de Mare” pot proveni din:

- vinzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul institutiei, conform legii si dispozitiilor
autoritatii;

- sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice sau juridice, romane sau straine;

- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa;

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul de
Mare” sunt aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii
si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaza astfel:

- cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de management
se acoper3 integral din subventii de la bugetul J udetului Constanta;

- cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera din
veniturile proprii, din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, precum si din alte surse;
- cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta,
precum si din venituri proprii;

- cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acoperd din
subventii acordate de la bugetul Judetului Constanta, din venituri proprii si din alte surse conform
legii;

Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institutie in conditiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice §i se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al instituiei.

Art. 13 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” propune programul de
investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului sau de activitate, corelat cu proiectul de
management.

Art. 14 Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare” se efectueaza prin conturi deschise la Trezoreria Constanfa, precum si prin conturi deschise
la banci comerciale, in conditiile legii.



Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si pléti si prin casieria proprie, cu respectarea legislatiei
in vigoare.
CAPITOLUL V
CONDUCEREA

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” este
asiguratd de manager, pe baza Contractului de management incheiat cu Ordonatorul de credite,
respectiv Consiliul Judetean Constanta.

(2) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean verifica modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de citre manager, in cadrul evalugrilor managementului.

(3) Activitatea managerului este sprijinita de directorul artistic si contabilul sef, numiti in
urma promovarii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

(4) Managerul conduce si raspunde de buna functionare a teatrului, conform prevederilor
cuprinse in contractul de management si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(5) Managerul reprezintd Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare” in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice din tard si strainatate.

Art. 16 Managerul asigurd conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret Constan{a ,,Calutul de
Mare”, coordonand nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.
Managerul coordoneazi derularea programelor asumate prin contractul de management, cu
respectarea prevederilor legale. Responsabilitatile si atributiile postului sunt cuprinse in contractul
de management, in conformitate cu Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului 189/2008 privind
managementul institufiilor de spectacole sau concerte si a Ordinului 2799/2005, Regulamentul-
Cadru de Organizare si Desfisurare a Concursului de proiecte de management.

Managerul are urmatoarele competente si atributii principale:

-asigurd conducerea §i buna administrare a institutiei;

- coordoneazi si avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Statul de Functii, Lista de
investitii si Organigrama Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” si le
transmite Consiliului Judetean Constanta in vederea aprobarii;

- 1n calitate de Ordonator tertiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
al institutiei, conform prevederilor Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
- angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munca sau concedierea personalului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céluful de Mare”, 1n conditiile legii,

- negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii 8- privind dreptul de autor
si drepturile conexe, modificatd si completatd, este actul normativ de reglementare a drepturilor de
autor in Romania a Codului civil, sau dupi caz, conform legilor speciale;

- negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munca la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Célutul de Mare”;

- aprobi fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanfa ,,Célutul de
Mare”;

- dispune, in functie de rezultatul evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, promovarea
sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

- avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”, pe care il Inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean
Constanta, potrivit legii;

- organizeaza in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv

-raspunde potrivit legii de organizarea §i finerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termen a
situatiilor financiare;

-decide modul de utilizare al bugetului aprobat in vederea indeplinirii planului de programe s
proiecte asumate in programul minimal propriu;

- emite decizii in baza hotdrérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezinti si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
,,Calutul de Mare” in raport cu tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

- aprobi misuri de asigurare a protectiei si securitdfii muncii si urmareste aplicarea lor in practicé,



- aproba planurile de paz si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea acestora,

- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele s
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

- incheie acte juridice in nume propriu si al institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
Contractul de management;

-instiinteazi autoritatea tutelara cu privire la delegarea temporard a competentelor sale, in perioada
in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

-selecteazi, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

-negociaza clauze contractuale, incheiate conform Legii 8 /1996 privind drepturile de autor sia
codului civil in conditiile legii;

-decide efectuarea evalugrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

-depune declaratia de avere si de interese in termenul legal la resurse umane;

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau prevdzute
de lege.

Managerul numeste prin decizie, persoanele competente sa cerceteze incilcarea prevederilor Legii
477/2004 si sa decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,cu
modificarile si completirile ulterioare — Codul Muncii. ‘

Managerul imputerniceste prin decizie persoana cu atributii in domeniul securitafii si sanatatii in
munci, potrivit Legii nr. 319/2006.
in exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de
Mare” emite decizii.

Art. 17 In procesul de luare a deciziilor managerul este sprijinit de doud organisme:
- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ,
- Consiliul Artistic cu rol consultativ.

Art.18 Consiliul Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
misurile necesare desfisurarii activitatii Teatrului.
Consiliul administrativ se infiinteaza in baza deciziei managerului .
Managerul este presedintele Consiliului Administrativ .
Consiliul administrativ este format din:
- manager - presedinte —
reprezentantul Consiliului Judetean Constanfa— membru (si, dupd caz, reprezentantul
Ordonatorului principal de credite desemnat de acesta)
- director artistic - membru
- contabil gef - membru
- regizor tehnic - membru
- actor - membru
- consultant artistic — membru
- lider de sindicat sau reprezentantul salariatilor — membru fara drept de vot.
La sedintele Consiliutui Administrativ pot participa §i invitati, admisi in baza deciziei managerului,
in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fard drept de vot.
Consiliul Administrativ isi desfisoara activitatea dupa cum urmeaza:

- se intruneste in sedintd ordinard o dati pe lund sau de cate ori este nevoie si se desfigoard in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii s, la sediul teatrului;

-presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedint3 si asigura pregatirea proiectelor
de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;

- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor si si ia decizii cu majoritatea
simpla din numérul total al membrilor prezenti;

- sedintele sunt conduse de presedinte;

- secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de un alt salariat
al Teatrului, desemnat de presedinte;

- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, se comunicd membrilor sdi cu
cel putin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului;



- dezbaterile, precum si hotdrarile luate se consemneazi in Procesul Verbal de sedintd si se
semneazi de ctre toti participantii la lucrarile sedintei.

Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

- dezbate si aprobi Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificirile bugetare si rectificrile
de credite pe intreg parcursul anului bugetar;

- dezbate si aprob Organigrama, Statul de functii si de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei, in functie de necesititile teatrului;

- dezbate si aprobd Regulamentul Intern al Teatrului

- dezbate si aproba Programul de Investitii pe anul in curs;

- dezbate si aprobi Programele culturale, programul artistic de activitate pe intreg anul in curs;

- propune, dezbate si aprobd pretul biletelor de intrare la spectacole, tariful de inchiriere al
spatiului din incinta teatrului si nainteaza propunerile spre aprobarea Ordonatorului de credite
bugetare;

- propune, dezbate si aproba propunerile de casare, rezultate in urma inventarierilor;

- dezbate si formuleaza decizii in legaturd cu modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, in conditiile legii;

- dezbate si ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si,
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- dezbate si ia masuri in legatura cu deciziile managerului cu privire la:

1. pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

2. stabilirea repertoriului;

3. lista sarcinilor complementare pentru personalul angajat cu contract de munci;.

Art. 19 Consiliul Artistic, este un organism de specialitate, cu rol consultativ, in ceea ce priveste
misurile referitoare la alctuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor si strategia
artistica a Teatrului pentru Copii si Tineret Constan{a ,,Calutul de Mare”.

Consiliul Artistic se infiinteazi prin decizia managerului din angajati ai institutiei sau
personalititilor artistice din afara institutiei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori manuitori papusi etc.) pe o durati egald cu durata contractului sdu de management.
Consiliul Artistic isi desfisoar3 activitatea dupd cum urmeaza:

-functioneazi in baza unui Regulament de Organizare si Functionare

-managerul are calitatea de Presedinte al Consiliului Artistic;

-se Intruneste ori de céte ori este nevoie, in baza solicitarii conducerii, printr-un convocator, semnat
de managerul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discutie, ziua si ora propusd pentru
intrunire.

Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza:

a) strategia artistica pe termen scurt, mediu si lung a institutiei;

b) propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii, schite,
devize estimative, grafice de executii, alegerea si remunerarea colaboratorilor;

¢) vizionarile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora;

d) analizeazd spectacolele desfasurate in perioada anterioard si cele programate n etapele
urmitoare, propunand masuri corespunzdtoare de imbunititire permanentd a activitatii artistice;
Dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum si avizele acordate se consemneazd in
procesul-verbal de sedinta.

Managerul desemneazi secretarul Consiliului artistic.

Consiliul Artistic face evaluiri periodice asupra activitatii compartimentului artistic al Teatrului.

Art. 20 Directorul Artistic este direct subordonat managerului coordoneaza si conduce activitatea
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama aprobati. Este membru de drept
in Consiliul de Administrafie.

Atributiile ce ii revin directorului artistic sunt:

- rispunde de buna desfasurare a activitatii artistice in legiturd cu activitatea functionald si de
specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;



- prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul institutiei,
subordonandu-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare i de
dezvoltare a institutiei;

- coordoneazi activitatea artistici la scend: repetitii, spectacole;

-coordoneazi programarea spectacolelor la sediu si in deplasare;

-aduce la cunostintd managerului toate deficientele constatate in desfasurarea activititii artistice si
propune solutii de rezolvare;

-tine legatura cu institutii de culturd din tard si stréinatate in vederea unor posibile colabordri sau
participari la festivaluri ;

-tine legitura cu personalitati artistice din tard si striinatate (regizori, actori, scenografi, coregrafi,
scriitori, compozitori etc) din randul cérora va propune managerului colaboratorii ce vor fi selectati
in vederea punerii in scend a spectacolelor din programul managerial aprobat;

-elaboreazd impreuna cu managerul criteriile de evaluare ale personalului aflat in subordine si
realizeazi evaluarea anuali a acestora;

- participi la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

- in perioada absentarii din institutie a managerului, asigurd conducerea operativé a institutiei;

- in perioada in care postul de manager este vacant pana la numirea unui manager interimar, asigura
conducerea operativi a institutiei in limitele legii;

- in perioada absentdrii din institutie a directorului artistic atributiile postului sunt preluate de
manager, contabil sef sau de altd persoana desemnata de manager in conditiile legii, dupa caz.
-are obligatia s intocmeasca procedura oprationald privind sectorul sdu de activitate.

-respecti regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM ,SSM.

Art. 21 Contabilul Sef este direct subordonat managerului si este membru de drept in Consiliul de
Administratie si coordoneazi, conduce si raspunde de activitatea Compartimentului Contabilitate,
Resurse-Umane, Administrativ, Productie.

Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii:

-organizeazi si urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului.
-organizeazi, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea eficientd a activitatii
financiar-contabile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-elaboreazi si raspunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli anual, defalcat
pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare Consiliului de
Administratie, proiect ce va fi inaintat spre aprobare Consiliului Judetean Constanta;

-raspunde si asigurd utilizarea fondurilor teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat,
conform dispozitiilor legale;

-organizeazi, coordoneazi, asigurd si raspunde de {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile, de
intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea corectd a elementelor patrimoniale pe
baza inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilantul contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

-raspunde de legalitatea utilizdrii subventiilor bugetare si a resurselor financiare extrabugetare ale
institutiei si semneaz3 actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a teatrului;

- raspunde de completarea (potrivit destinatiei si in mod ordonat) a registrelor de contabilitate si de
pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;

-organizeaza si raspunde de respectarea disciplinei de Casa si a operatiunilor cu numerar, efectuand
personal cel putin lunar si inopinat, controlul casieriei;

-indruma personalul din subordine, in vederea executirii corecte si la zi a evidentei contabile;
-supravegheaza si coordoneazd indeplinirea sarcinilor si obligatiilor fiecarui salariat, urmdrind
asigurarea tuturor activitatilor;

-intocmeste si urmareste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare, angajamentelor si
ordonantarilor §i raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele
redactate.



—exercita controlul financiar propriu, aplicind Viza de Control Financiar Preventivin conformitate
cu legislatia in vigoare, pe toate actele care angajeazd institutia;
-propune masuri pentru imbunatatirea activitétii, in compartimentul de care raspunde;
-elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine;
-efectueaza evaluarea performantelor pentru personalul din subordine;
-intocmeste si transmite lunar formularele solicitate, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice si asigurd transmiterea lor prin punctul unic de acces pe
forexepublic.mfinante.gov.ro;
-intocmeste raportirile statistice si financiare privind activititile compartimentului pe care il
coordoneaza,
_administreaza, verificd si avizeaza alocatiile pentru cheltuielile institutiei, aprobate de Consiliul
Judetean Constanta, pe capitole si articole bugetare;
-urmdreste ca executia de casa si se realizeze prin trezorerie, potrivit dispozitiilor legale;
-raspunde de evidenta biletelor vandute, verifica modul de taxare si de impozitare a sumelor
rezultate din aplicarea cotelor stabilite, conform legislatiei in vigoare, din vanzarea biletelor;,
-se afli la dispozitia organelor de control financiar i bancar, déand lamuririle necesare si punénd la
dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate;
-organizeazi, supravegheazi si raspunde de inventarierea periodica a bunurilor din patrimoniul
institutiei;
-respecti reglementarile legale privind evaluarea patrimoniului;
-urmdreste si coordoneazi desfasurarea activitatilor de secretariat, registraturd, curierat;
-coordoneazi activitatea de arhivare a actelor ;
-opereazi in Gestiune, ordinele de lucru rezultate de la productie;
-se instruieste permanent pe linie profesionala;
-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM;
- este membru in Comisia de negociere a contractelor incheiate pe drepturi de autor §i conventii
civile;
- este Presedinte al Comisiei de Monitorizare si asigurd dezvoltarea, functionarea sistemului de
control intern/managerial;
-are obligatia s intocmeasca procedura operationald privind activitatile compartimentului de care
raspunde;
-intocmeste, actualizeaza si raspunde de modul de implementare a Procedurilor privind Sistemul
de Control Intern Managerial in compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ;
-raspunde de bunid pregitire profesionald a salariatilor din compartimentul pe care il are in
subordine si propune masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora;
raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini, prevazute de Legea Contabilititii 82/1991,
actualizat;
- indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare.
In lipsa contabilului sef, atributiile acestuia se exercita de persoana, din cadrul compartimentului
Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului institutiei.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL

Art.22 (1) Functionarea institutiilor de spectacole sau concerte se asigurd de catre personalul
artistic, tehnic si administrativ, care isi desfagoara activitatea in baza contractelor individuale de
munci, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe
sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata acestor contracte Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori pe
program, proiect sau actiune culturald si poate fi prelungita prin acordul partilor.

9



(3) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte
se normeaza potrivit figei postului.

(4) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile Legii-cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(5) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole
sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(6) Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte, zilele de
sambats, duminicd si, dupi caz, zilele de sdrbatoare legala sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal putind fi acordat in alte zile ale saptimanii.

(7) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunétati in mod continuu
abilitatile si pregitirea profesionalad

(8) Personalul de executie al institutiei este alcatuit din 1 directie si 1 serviciu;

Directia Artistica este constituitd din A — Compartimentul Artistic, B - Compartimentul Tehnic -
Sceni si C- Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie

A. Compartimentul Artistic

Art. 23. Compartimentul Artistic se afld in subordinea directorului artistic si este format din artisti
interpreti si/sau creatori si consultant artistic.

fn exercitarea atributiilor ce le revin, artistii interpreti (in spetd colectivul de actori angajati
permanenti ai institutiei), au pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena,
urmitoarele indatoriri specifice:

- si depund toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiilor pieselor;

- s3 respecte cu strictete programul, orarul i disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestéri artistice programate;

- 54 consulte programul de repetitii si spectacole afigat la avizierul teatrului §i raméane la dispozitia
institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cénd este dublat sau
dubleaza ori face parte dintr-o distributie paralela;

- s& respecte scenariul spectacolului in care este distribuit i sd nu introduca sau s omita texte;

- si studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor, respectand datele stabilite i indicatiile primite;

- s3 participe la turneele, deplasdrile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
conducerea institutiei;

- s3 primeasci orice rol care i se incredinteaza, conform pregétirii profesionale;

- si interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

- si se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fird ca prin aceasta sa isi reprime
personalitatea artisticd sau spiritul creator;

- s4 utilizeze si si pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

- s3 comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor;

- s4 ingtiinteze institutia cu privire la indisponibilitate, cauzatd de boala sau de fortd majord, in
maxim doui ore de la producerea evenimentului respectiv;

-pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,
cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei;
- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare.

Artistii creatori (colaboratori) indeplinesc, in principal, urmétoarele atributii:

-propun managerului teatrului componenta colectivului de creatie artisticd si tehnicd necesar
spectacolului cu a carei punere in scend au fost imputerniciti de manager;

-traseaza linia artistica a spectacolului pe parcursul derularii acestuia, {inand seama de propunerile
Consiliului Artistic;

-intocmeste si prezinta graficul repetitiilor saptamanale, in funcfie de data premierei;

-indruma actorii, dandu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;
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-raspunde de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

_controleazi executarea costumelor si decorurilor, recuzitei semnaland orice defectiune care ar
influenta calitatea artistica a spectacolului;

-avizeazi schitele de decor, recuzita, costumele, si devizul estimativ al spectacolului impreuna cu
scenograful.

Art.24 Consultantul artistic este direct subordonat directorului artistic al institutiei si are
urmatoarele atributii:

-organizeaza §i controleaza intreaga activitate de planificare a activitatii artistice, in conformitate
cu politica artisticd a Consiliului Administrativ i Artistic;

-realizeazi si mentine contacte si discutii permanente cu autori (cu regizori, scenografi,
compozitori, scenaristi) din tara si din stréinatate;

-primeste si prezintd conducerii institutiei corespondenta legatd de parte artistica a activitatii;
-tine evidenta spectacolelor realizate, intocmeste situatii trimestriale, referitoare la stagiune,
intocmeste rapoarte de activitate in functie de necesitati (lunare, trimestriale, anuale);

-intretine legitura permanent3 cu mijloacele mass-media (ziare, reviste, posturi de radio, televiziuni
locale si centrale) oferind datele artistice si organizatorice legate de actiunile din institutie, precum
si eventualele modificari survenite;

-intocmeste referate pentru achizitionarea materialelor promotionale ale institutiei;

-intocmeste documentele necesare participarii institutiei la festivaluri nationale si internationale,
diferite turnee si alte deplasri, specifice domeniului artistic (fise de inscriere, fise tehnice, liste
personal delegat, tabele deplasari);

-editeazi programele de sald si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele din repertoriul
Teatrului;

-primeste si prezinti conducerii institutiei corespondenta legati de parte artistica a activitati;
-pregiteste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;

-propune in scris incheierea contractelor cu autorii, traducitorii si compozitorii, care vor participa
la realizarea spectacolelor;

-intocmeste, in functie de necesitétile artistice, referatele de necesitate si de executie;

-primeste pe baza de Proces-verbal textele, machetele si schitele grafice ale noilor productii
artistice a Teatrului;

-urmdreste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de reprezentare a
textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a altor lucrdri purtdtoare
de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sé intre in repertoriul Teatrului.

-se ocupi de activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu si contribuie la
imbogtirea fondului documentar si informational al institutiei;

~face parte din Comisia de Negociere a prestatiilor artistice, este secretar/membru in Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic;

-se ocupa de inregistrarea, atestarea, avizarea si actualizarea datelor inscrierii in Registru Artelor
in termenele previzute si conform normelor emise de Ministerul Culturii

-indeplineste functia de consilier de Etica in institutie;

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementarilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionald;

-indeplineste orice alte atribufii stabilite de cétre manager, in limita de competentd specificd
domeniului de activitate;

-are obligatia sd intocmeasca PO privind activitatile din procesul artistic;

respectd regulamentele institutiei §i legislaia muncii, normele PSI si PM, SSM.

B. Compartimentul tehnic - scena
Art. 25 Compartimentul tehnic - scend se afla in subordinea directorului artistic.
Compartimentul tehnic - scend are urmatoarea componenta: regizor tehnic scend, maestru lumini,
sunetist §i muncitori din activitatea specificd institutiilor de spectacole, ca: montatori decor,
costumier, recuziter, sunetist.
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Acestor muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole le-au fost stabilite atributiile
si sarcinile de serviciu prin figele de post.

Art.26 Regizor tehnic-sceni este subordonat directorului artistic, avand urmatoarele atribufii:
-planific si coordoneaza activitatea echipei de muncitori din activitatea specificd (montatori-
decor) care deservesc scena §i instalatiile ei;

-supravegheaza montarea fiecarei repetitii si spectacol si verifica corectitudinea operatiunii;
-rispunde de buna desfisurare a repetitiilor si spectacolelor teatrului;

-participi la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor si-1 afiseaza la avizier;

-afiseaza programul saptdmanal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunostinta personalului artistic modificarile neprevazute ale programului de spectacole;
-comandi manevrele tehnice la repetitiile si spectacolele teatrului;

-ingtiinteazi, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artistica sau
tehnica aparutd in activitatea de scend si care-i depaseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montarii
sau manevrarii necorespunzitoare a instalatiilor de scend;

-este obligat sa isi ia toate masurile necesare prevenirii accidentarii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;

-intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic si tehnic-scend -productie;

-certifici exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitatii de scena;
-consemneazi orice abatere disciplinard a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artisticd i tehnica a reprezentatiei;

_informeazi managerul, in scris, despre orice abatere disciplinara, deficiente si dificultati privind
spectacolele, oferind variante si solutii;

-participa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-are obligatia si intocmeasca PO privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institufiei si legislatia muncii, normele PSL, PM, SSM.

Art.27 Maestru lumini este subordonat direct directorului artistic si regizorului tehnic - scena si
are urmitoarele responsabilitati:

-raspunde solicitarilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;

- participa si raspunde de manipularea §i manevrarea instalatiilor, montarea lor i intretinerea
aparaturii, de realizarea luminilor pentru repetitii §i spectacole sau alte activitdfi programate de
managerul teatrului, la sediu si in deplasare;

-participa cu creativitate la procesul de realizare al luminilor pentru spectacole;

-cunoaste efectele de lumind, le foloseste si le manevreaza conform indicatiilor primite de la
regizorul artistic;

-verificd si remediaza instalatia de lumini, verifica §i raspunde de buna functionare a instalaiei de
lumini;

-gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar si raspunde de integritatea si functionarea
acestora;

—respecta programarea pe spafii si timpi de repetifii pe spectacole;

-particip3 la turnee si deplasri si se ingrijeste ca pe durata transportului, aparatura si instalatiile de
lumini sa nu se deterioreze;

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare (electrice) ;

-participi la orice fel de actiuni §i activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-are obligatia sa intocmeasca PO privind sectorul siu de activitate;

-respecti regulamentele institutiei i legislatia muncii, normele PSI si PM,SSM.

Art. 28 Sunetist: este subordonat direct directorului artistic, regizorului tehnic-scend si are

urmitoarele responsabilitati:
-raspunde solicitarilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;
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-participi si raspunde de manipularea §i manevrarea instalatiilor, montarea lor si intretinerea, de
realizarea sonorizrii pentru repetitii si spectacolele sau alte activitdti programate de managerul
teatrului, la sediu si in deplasare;

-participi cu creativitate la procesul de realizare al sonorizarii spectacolelor;
_fonotecheazi/arhiveazi/inregistreaza, face si operatiuni specifice prelucrérii materialului sonor;
-foloseste efectele de sunet si le manevreazi conform indicatiilor regizorului;

-verifica si remediaza instalatia de sunet;

-gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar si raspunde de integritatea si functionarea
acestora,

-respectii programarea pe spatii si timpi de repetitii pe spectacole;

-participi la turnee si deplasari si se ingrijeste ca pe durata transportului materialele de sonorizarea
sd

nu se deterioreze;

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru sunet;

-participa la orice fel de actiuni si activitdti la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-are obligatia sd intocmeasci PO privind sectorul sdu de activitate;

-respecti regulamentele institutiei si legislatia munci, normele PSI si PM si SSM.

Art. 29 Montator decor este subordonat direct directorului artistic si regizorului tehnic - scend si
are urmitoarele responsabilitati: :

-executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cerintelor regizorale sau scenografice;

-participd si raspunde de manipularea si manevrarea elementelor de decor, montarea lor si
intretinerea lor, la sediu si in deplasare;

-executd lucrari de reparatii la elemente de decor a ciror defectiune nu necesitd interventia
atelierelor de productie;

-participa si rispunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;
-rispunde cu promptitudine la cerintele regizorului si scenografului;

-se ocupa de exploatarea responsabila a maginilor si uneltelor din dotare;

-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (decoruri etc.);

-indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare;

-participa la orice fel de actiuni si activitifi la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

Art. 30 Muncitor din activitatea specificd institutiei de cultura (costumier-recuziter) este
direct subordonat directorului artistic si regizorului tehnic -scend si are urmatoarele atributii:
-asigurd operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun obiectele de
recuziti,

respectand cerinele regizorale sau scenografice;

-asigurd pregitirea costumelor si recuzitei pentru repetitii §i spectacole, la sediu si in deplasare;
-rispunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei (recuzitd
§i costume etc.);

-intocmeste referate de necesitate privind necesarul de materiale in vederea remedierii unor
defectiuni ale costumelor sau recuzitei, care nu necesita interventia atelierelor de productie;
“ntocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea detergentilor ce se folosesc la spalarea
costumelor §i recuzitei;

-participa la orice fel de actiuni si activitai la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-respecti regulamentele institutiei i legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

C. Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie
Art.31 Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie se subordoneaza

contabilului sef si este format din 3 inspectori de specialitate (contabilitate, achizitii publice, ), 1
economist, 1 sofer, 1 plasator-magazioner-arhivar, 2 butafori, 1 croitori, 1 regizor tehnic.
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Principalele atributii ale serviciului sunt in functie de prevederile legale in vigoare;

-urmireste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarca
normelor legale in vigoare;

-intocmeste documentele si efectueazd inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legale;

-verific legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documente;

-tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, etc.;

-intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate §i a
celor scoase din uz;

-intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente, intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;
-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

-pastreazi dosarele de achizitii publice;

-raspunde de tipdrirea si vizarea/inregistrarea biletelor de spectacol la organul fiscal conform
legislatiei in vigoare;

-asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane si acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

-asigurd dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

-intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparaii curente si
urmarirea incadririi acestora in limita fondurilor alocate prin buget;

-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institugiei;
-intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru masgina institutiei si eliberarea foilor de
parcurs;

- raspunde de gospodarirea energiei electrice, a combustibililor si materialelor;

- raspunde de mijloacele de transport ale institutiei, asigurand intretinerea i repararea acestora;

- se instruiegsc permanent pe linie profesionala;

- indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare.

Art.32 Inspector de specialitate (contabilitate) este subordonat contabilului-gef si are
urmatoarele atributii:

-efectueazi operatiunile de Cas3 i Banci §i se deplaseazi la Trezorerie pentru operatiuni specifice;
-intocmeste, contabilizeaz si inregistreaza registrul de casa;,

-efectueazi, verifics, contabilizeazi, inregistreazi si semneaza deconturile de cheltuieli;
-contabilizeazi si inregistreaza facturile primite de la furnizori si cele emise clientilor;

-emite dispozitii de platd sau incasare;

-intocmeste nota contabild pentru cas3, banca, deconturi, furnizori, clienti;

-intocmeste nota ,,materiale®;

-intocmeste nota ,,consum materiale®;

-tine evidenta contabild a conturilor de materiale si a obiectelor de inventar;

-inregistreazi veniturile institutiei;

-intocmeste ordinele de plata si le inregistreaza in contabilitate;

-raspunde de inregistrarile efectuate si la sfargitul lunii verifici conturile cu care opereazd;
-arhiveazi documentele cu care lucreazi,

-participa la inventarierea anuald;

-se instruieste permanent pe linie profesionala;

-este lucritor desemnat cu atributii pe linia de securitate si sénatate in munca;

-participa la orice fel de actiuni si activitafi la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM;

_face parte din grupul tehnic privid SCIM, are obligafia sa intocmeasca PO privind activitatile
inventariate ;

Art.33 Inspector de specialitate (achizitii publice, administrativ): este subordonat contabilului-

sef si are urmatoarele atribufii:
a) ca responsabil cu achizitii publice
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-elaboreazi si actualizeazi, un program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial;
~verifici impreund cu contabilul sef autenticitatea i corectitudinea documentelor primite spre
procesare;

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea/recuperarea inregistrarii institutiei
contractante in SEAP ;

-consulti catalogul SEAP si realizeaza cumpararile directe de produse, servicii sau lucrri;
—elaboreazi notele justificative la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

_transmite in SEAP notificirile cu privire la achizitia directd cénd achizitia directd se realizeaza in
afara SEAP (offline);

-“intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative si diverse situatii sau
adrese solicitate;

-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

- pastreazi dosarele de achizitii publice;

- are obligatia sa intocmeascd PS/ PO/ privind activitatile sale, impreuna cu contabilul sef;

- intocmeste rapoarte privind achizitiile publice desfasurate;

- face parte din comisiile pentru evaluarea ofertelor;

- elaboreaza si transmite spre publicare anunturile de intentie, participare sau atribuire dupa caz;

- intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- efectueazi achizitii directe de la furnizori, atunci cand este cazul;

- urmireste derularea contractelor de utilitati, telecomunicatii, prestéri servicii;

-urmireste si avizeaza platile si cheltuielile pe linie administrativd care cuprind: reparafil,
reamenajiri, investitii, energie, api, telefon etc, le avizeazi cu ,certificat In privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii”, pe baza unui referat / proces verbal sau a altor acte justificative in care
se subliniazi efectuarea prestatiei de citre firma cu care s-a incheiat contractul;

-rispunde impreund cu contabilul sef (viza CFP) pentru orice lucrare contractatd, efectuata
superficial, partial, de proastd calitate sau fara documente legale si pentru care s-a efectuat plata/nu
s-a efectuat plata, cu/fard viza CFP;

-participa la cursurile de perfectionare, instruiri, etc. organizate in legaturd cu achizitiile publice
-participa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respecta regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementérilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionald;

b) ca Gestionar al bunurilor din gestiunea Administrativ

~urméreste permanent si ia masurile in vederea pastrarii in bune conditii a patrimoniului institutiei
(administrativ) pentru evitarea distrugerii, degradarii si sustragerii bunurilor;

-asigura evidenta fizica a bunurilor aflate in gestiunea sa;

-pastreazi documentele justificative legate de toate bunurile intrate/iesite din gestiune ;
-efectueazi receptia fizica a bunurilor la intrarea in gestiune;

-participa la inventarierea, reevaluarea bunurilor din gestiuni si face propuneri pentru scoaterea din
uz a bunurilor uzate;

-executd orice alte dispozitii suplimentare si legale date de superiorii ierarhici in vederea bunului
mers al activititilor in unitate;

respectd programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei, precum §i Codul de eticd al institutiei;

-respectd normele de PSI, PM ,SSM potrivit reglementarilor in vigoare;

Art.34 Economist Resurse Umane este subordonat contabilului-sef §i are urmitoarele atributii:
-participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de
rectificare a acestuia;

“ntocmeste, si, dupi caz, actualizeazd Organigrama institutiei si statul de functii cu incadrarea in
conditiile legii salarizarii,

-fundamenteaza fondul de salarii;

-intocmeste deciziile privitoare la salarizare, pastreaza si completeaza registrul de evidentd a
deciziilor privind activitatea specifica de resurse umane a Teatrului;
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-intocmirea contractelor individuale de munci, si ale actelor aditionale munca, potrivit legii;
Gestiunea curenti a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este organizata si
realizatd de citre resurse umane;

-gestioneazi figele de post, fisele de evaluare anuald ntocmite de sefii compartimentelor;
-intocmeste si completeazi, dosarele de personal ale angajatilor Teatrului,

-asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajiri, promovdri, salarizare, pensiondri,
incetarea raporturilor de muncd, acordarea drepturilor de natura salariald cuvenite personalului, in
conditiile legii;

-urmireste incadrarea legala a cheltuielilor de personal (conform clasificatiei bugetare si Bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat) ;

-raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele ce le intocmeste

(dosare ale angajatilor, Contracte individuale munca, contracte drepturi de autor, contracte pe
conventii civile, adeverinte eliberate angajatilor si fostilor angajati, etc);

-intocmeste documente din domeniul resurselor umane: Declaratia;112; L153, deconturile

Concedii medicale cu Casa Judeteand Asigurairi Sanitate Constanta, asigurd transmiterea lor prin
punctul unic de acces pe mfinante.gov.ro.

~face propuneri de acordarea a salariilor si trecerea in grade/trepte supetioare a salariatilor;

-se ocupi de programarea concediilor de odihna pentru anul viitor;

-tine evidenta Concediilor medicale din institutie, intocmeste statele de plata, decontul cu Casa
Judeteand Asigurairi Sinatate Constanta;

-intocmeste si asigurd documentaia necesara pentru evaluare anuali a performantelor profesionale

ale angajatilor;

-intocmeste si asigurd procedura oprationala in vederea organizirii concursurilor/examenelor de
recrutare si angajare sau examenelor pentru promovarea personalului in functie de grad sau treapta
profesionala;

-intocmeste, prelucreazi datele de personal si asigurd transmiterea actelor intocmite in

REVISAL/REGES, pe site-ul ITM Constanta;

-intocmeste si asigurd publicarea documentelor privind resurse umane pe site-ul institutiei la
termenele stabilite de legislatie;

intocmeste contractelor individuale de munci, si acte aditionale la contractele individuale de munca,

potrivit legii;

4ntocmeste contracte pe DDA si PS (alte surse), acte aditionale la contractele incheiate, potrivit

legislatiei ;

-calculeaza, potrivit legii, vechimea in munci a salariatilor si stabileste cuantumul sporului de

vechime al acestora;

-elibereaza la solicitarea angajatului documente care atestd activitatea desfasurata de acesta,

vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

-elibereazi adeverinte salariatilor;

-asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a personalului

Teatrului, dar si al colaboratorilor;

Pe linie de contabilitate:

-intocmeste note contabile pentru salarii, colaboratori, drepturi de autor si PS Conventii civile,

alocarea lichidarea si ordonantarea platilor, mijloace fixe, consum combustibil si isi verificd toate
soldurile conturilor din balant3;

-opereaza in Alocarea lichidarea si ordonantarea platilor, bugetul de venituri si cheltuieli defalcat pe
trimestre si destinatie, angajamentele de platd si ordonantrile, verificd si semneaza toate actele
pentru contabilitate privind platile (dispozitii plata, deconturi, etc )

-opereazi, intriri-iesiri, scoatere din uz a MF, casirile, listele de inventar, figa mijlocului fix,

-urmireste si inregistreazd amortizarea lunard a mijloacelor fixe;

“intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru magina institutiei;

-colaboreazi la tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile;

-indeplineste atributii in cadrul grupului tehnic de lucru privind sistemele proprii de control intern

managerial (SCIM) ;

-redacteazi, actualizeazi si aduce la cunostinta salariailor Regulamentul Intern, Contractul colectiv
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de muneci, Codul de eticd si actelor normative in vigoare;

-participi la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei;

-asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

-anticipa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregatirii sale;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementarilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionalé;

Art.35 Sofer -este subordonat contabilului-gef si are urmitoarele atributii:

-efectueaza constant si corect intretinerea i curdtenia zilnica a autovehicului ;

-transporta personalul teatrului cu microbuzul din dotare si cu remorca elementele de decor, recuzita,
costume cu grija si simt de rispundere;

-asiguri alimentarea ritmicd a masinii cu combustibil ;

-instiinteaza managerul de transport de defectiunile tehnice care apar la microbuzul si remorca
institutiei;

-se ocupa de revizia tehnica periodica;

-preda foaia de parcurs in momentul completdrii integrale ;

-are obligatia de a actualiza cunostintele cu privire la Codul rutier, in concordanti cu modificarile ce
intervin, ca urmare a noilor acte normative;

-se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de
oboseald, consum de alcool) ;

-1a locul de munca isi desfisoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente atét
propria persoana cat si a pasagerilor ;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- nu paraseste locul de munci decat cu aprobarea conducerii, in caz contrar este direct raspunzator
de orice eveniment la care ar putea fi expus;

-participa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respecti regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementarilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionali-are obligatia respectirii Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul
de Ordine Interioara al teatrului;

Art.36 Regizor tehnic-sceni este subordonat contabilului-sef avind urmétoarele atribufii:
-intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic si tehnic-scend -productie;

—certifica exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitatii de scend;
—consemneazi orice abatere disciplinari a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artistic si tehnicé a reprezentatiei;

-planifica si coordoneaza activitatea echipei de muncitori din activitatea specificd (montatori-
decor) care deservesc scena si instalatiile ei;

-supravegheaza montarea fiecdrei repetitii si spectacol si verifici corectitudinea operatiunii;
-rispunde de buna desfisurare a repetitiilor si spectacolelor teatrului;

-participi la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor si-1 afiseazi la avizier;

-afiseaza programul siptimanal de spectacole si repetitii;

-aduce la cunostinta personalului artistic modificarile neprevazute ale programului de spectacole;
—comandi manevrele tehnice la repetitiile si spectacolele teatrului;

-instiinteazi, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artisticd sau
tehnica aparuti in activitatea de scend si care-i depaseste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizicd a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montarii
sau manevririi necorespunzitoare a instalatiilor de scend;

-este obligat si isi ia toate mésurile necesare prevenirii accidentdrii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;

17



-informeazi managerul, in scris, despre orice abatere disciplinara, deficiente si dificultdti privind
spectacolele, oferind variante si solutii;

-participa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-are obligatia si intocmeasca PO privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Art.37 Inspector specialitate (marketing, promovare, organizator spectacole): este subordonat
contabilului — sef si are urmatoarele atributii:

-asigurd organizarea spectacolelor la sediu si in deplasare, in baza programului stabilit;

-rdspunde de realizarea planului activitatii institutiei;

-impreun3 cu consultantul artistic, se ocupa de organizarea si promovarea spectacolelor de Teatru
(prin presa scrisd, mijloace mass-media, retele sociale, Facebook-ul institutiei) ;

-impreund cu consultantul artistic intocmesc caietelor-program, flyere, afise si alte materiale
promotionale;

-intocmeste referate de necesitate, in vederea achizitionarii, vizarii si fiscalizarii biletelor de intrare
la spectacol;

-difuzeazi biletele la spectacole, pe bazi de document, in care se consemneaza seria, numérul

si valoarea acestora, intocmind borderoul, pe care 1l inainteazi compartimentului Contabilitate;
-are calitatea de gestionar, avind in primire biletele, pe care le gestioneazi conform legislatiei;
-identificd locurile, gradinite, scoli, licee, cdmine culturale, case de culturd, in care ar putea avea
loc spectacole, din oras dar si din afara lui si face propuneri in acest sens conducerii;

-raspunde de activitatea de reclami a spectacolelor, prin afisaj a intregului material promotional,
in colaborare cu consultantul artistic;

-primeste si prezintd conducerii institutiei corespondenta legati de parte artistica a activitatii;
-rispunde de vénzarea de bilete si urmareste capacitatea maxima a silii, in vederea respectarii
normelor PSI, PM si SSM

-asigurd programul de vanzare a biletelor la sediul teatrului prin Casa de bilete;

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementérilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionali;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, in limita de competentd specificd
domeniului de activitate;

-are obligatia si intocmeascé procedura operationald privind activitatea sa;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM ,SSM.

Art.38 Muncitor din activitatea specifici institutiei de spectacole (referent, plasator -
magazioner-arhivar) este direct subordonat contabilului-sef si are urmétoarele atributii:

- este gestionar al magaziei teatrului;

- primeste, pastreazi si elibereazd din magazie, in baza documentelor, bunurile achizitionate si se
ingrijeste de securitatea bunurilor impotriva sustragerilor;

-tine la zi evidenta tehnic#-operativa a gestiunii i preda in termen documentele la contabilitate;
-gestioneazd formulare cu regim special;

-arhiveazd documentele teatrului;

- asigurd plasarea publicului spectator;

-primeste si pastreazd in garderobd imbricimintea si obiectele incredinfate de cétre spectatori;
-distribuie programele de sala si materialele promotionale;

-desfasoard activitati de curierat, afisaj si inventariere;

-comunici cu publicul spectator, rispunde amabil la solicitérile acestuia;

_controleazi biletele de intrare la spectacole si indrumé spectatorii cétre locurile corespunzatoare
de pe biletele de intrare;

-depoziteaza i gestioneazi in bune conditii materialele primite in gestiune;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de ctre manager, in limita de competentd specifica
domeniului de activitate;

-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.
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Art.39 Atributiile principale ale personalului din atelierele de productie (butafori, croitori,
tamplar, mecanic) sunt direct subordonati contabilului-sef si au urmatoarele atributii:

- tin la zi evidenta tehnicd-operativa a gestiunii i predau in termen documentele la contabilitate;
Antocmesc referatele de necesitate pentru gestiunea de care raspund;

-participa efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru productie;
intocmesc rapoartele de productie privind spectacolele lansate in premierd (la sfarsitul lunii
respective);

-raspund cu promptitudine la cerintele scenografului si regizorului artistic;

-realizeaza la timp si cu maxima acuratete elementele necesare realizdrii spectacolelor - papusi,
decoruri, costume pentru pipusi si actori, recuzitd - conform indicatiilor regizorilor si
scenografilor;

-realizeaz3, intretine i repard papusile, costumele, recuzita, decorurile cét si celelalte bunuri ale
institutiei necesare activititii artistice;

-colaboreaza cu regizorii artistici §i scenografii in vederea executarii tuturor papusilor, elementelor
de decor, recuzita, costume etc. necesare realizarii spectacolelor;

-intocmeste, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schitelor ce urmeaza a se
executa devizele, montarilor si listele de materiale necesare montarii spectacolelor institutiei;
-urmiresc si rispund ca toate elementele de decor, papusile, costumele si recuzita sa fie prezentate
la sceni la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii, regizorii asistenti si pictorii-scenografi,
pentru fiecare spectacol;

-depoziteazi si gestioneaza in bune conditii materialele pe care le primesc spre prelucrare;
-executd lucrari de reparatie, adaptare §i retusare, stabilite de scenografi, in functie de cerinfele
scenografului/regizorului;

- sunt gestionarii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a materialelor din dotarea gestiunilor:
butaforie, croitorie, timplarie, mecanic;

-indeplinesc orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
prevazute de legislatia in vigoare;

-participa la orice fel de actiuni si activitdfi la care sunt solicitati, conform pregétirilor lor;
-respecti regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Atelierele de productie Isi desfésoara activitatea, in spatiul de pe str. Mircea cel Batran, nr. 102,
Constanta.

Reorganizarea compartimentelor in servicii si directii se face conform articolului XXI alin.1, din
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.40 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” are sigla proprie pe care o
utilizeaza in corespondenta cu autoritatile si institutiile precum si cu persoane fizice sau juridice.

Art.41 Teatrul are arhiva proprie in care pastreazi documentele produse in activitatea sa.

Art.42 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare abrogd prevederile vechiului
Regulament de Organizare si Funcfionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta,
nr. 123/26.05.2021.

Art. 43 In prezentul regulament, atributiile posturilor au caracter enuntiativ i nu limitativ. Ele se

completeaza cu atributii specifice postului conform Codului Muncii, Codului Administrativ dar §i
prin acte si decizii emise de conducerea teatrului.
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Art. 44 Salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” sunt obligati s&
dovedeasca fidelitate, respect fati de institutie, si-si realizeze atributiile din figele de post, sa
cunoasci, si respecte si si aplice prevederile prezentului regulament.

Art.45 Toti angajatii TCT Constanta respecta programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul
intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, Codul de etici al institutiei,
normele de PSI, PM, SSM, potrivit reglementrilor in vigoare;

Art.46 Angajatii si colaboratorii Teatrului vor semna de luare la cunostinti a prezentului
regulament, dupa aprobarea lui de citre Consiliul Judetean Constanta.

Art.47 Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirea
de citre salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,.Calutul de Mare” a obligatiilor
previzute in prezentul regulament, atrage, dupa caz, rispunderea disciplinard, materiala, civila,
contraventionald sau penald,

Art. 48 Litigiile de orice fel in care Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”
este parte sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii: ,,in situatia in care nu pot fi
solutionate pe cale amiabild”;

Art. 49 Prezentul regulament se constituie ca un act normativ ce reglementeaza organizarea §i
functionarea Teatrului si a fost discutat si aprobat in Sedinta Consiliului Administrativ din data
de 1662/21.11.2023

Art. 49 Orice modificare si completare de drept (cu acte normative viitoare in materie de legislatie
a muncii, civili, contraventionali sau penald) a prezentului regulament va fi transmisd si
Consiliului Judetean Constanta spre aprobare;

Art. 50 Prezentul Regulament intr3 in vigoare si produce efecte cu data aprobdrii prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Constanta;

Manager,
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